
 

आरटीआई अधिधियम, 2005 के तहत, इस संस्थाि से, अक्सर पूछे जािे वाले  प्रश्नो एवं उिके उत्तर 

(English version after Hindi) 

 

अक्टूबर, 2019   

 

प्र.  स्वास््य एवं पररवार कल्याण मंत्रालय के अिीिस्थ कायाालय/ धवभाग मे श्रम कल्याण अधिकारी / श्रम अधिकारी / 

कल्याण अधिकारी / मािव संसािि प्रबंिक या अधिकारी और श्रम प्रवताि अधिकारी के भती धियमों और वेतिमाि 

कृपया प्रदाि करें ? 

ऊ.  इस संस्थान में श्रम कल्याण अधिकारी / श्रम अधिकारी / कल्याण अधिकारी / मानव संसािन प्रबंिक या अधिकारी और श्रम 

प्रवर्तन अधिकारी का पद नहीं ह ै। 

 

प्र.  कृपया अपिे संस्थाि में काया कर रहे स्पीच थैरेधपस्ट के वेतिमाि प्रदाि करें ? 

ऊ.  इस संस्थान में स्पीच थैरेधपस्ट का पद नहीं ह।ै 

 

प्र.  स्वास््य एवं पररवार कल्याण मंत्रालय में कायारत अिुबंधित कमाचाररयों को धपछले पााँच वर्षों के दौराि क्या बोिस का 

भुगताि धकया गया है ? 

ऊ. इस संस्थान में धपछल ेपाचं वर्षों के दौरान धकसी भी अनबंुधिर् / आउटसोसतड कमतचाररयों को बोनस का भगुर्ान नहीं धकया गया ह।ै 

 

अगस्त, 2019 

 

प्र.   स्वास््य एवं पररवार कल्याण मंत्रालय के अिीि कोई धवभाग / स्वायत्त धिकाय या मंत्रालय मे अस्थायी आिार पर 

कायारत संधवदा कमाचारी या कमाचारीयों को क्या अवशोधर्षत या धियधमत धकया गया हैं ? 

ऊ.  इस संस्थान मे अस्थायी आिार पर कायतरर् धकसी भी संधवदा कमतचारी या कमतचारीयों की धनयधुि धनयधमर् नहीं धकया जार्ा ह।ै 

 

प्र.  आपसे उि कें द्रीय सरकारी, स्वायत्त संस्थाि के धववरण प्रदाि करिे का अिुरोि है जहॉ कमाचाररयों को रोजगार / धशक्षा 

में आधश्रत आिार पर आरक्षण प्रदाि धकया जाता है, यधद उपरोक्त प्रश्न का उत्तर हााँ है, तो रोजगार / धशक्षा पाठ्यक्रम के 

िाम / पद एवं इिमे धदये गए आरक्षण प्रधतशत का धववरण प्रदाि करें ?  

ऊ. यह संस्थान कमतचाररयों को आधश्रर् आिार पर रोजगार / धिक्षा में अलग से आरक्षण प्रदान नहीं करर्ा ह।ै 

 

जूि, 2019 

 

प्र.  अ.भा.भौ.धच.प.ूसं. में श्री एस.ए.देशपांडे के प्रोस्थेधटक इजंीधियर के रूप में धियुधक्त से पहले, इस पद के  धियुधक्त के 

तरीके/ धियम की धववरण की आपूधता करें  ? 

ऊ.  उपरोि पद पर श्री एस.ए.दिेपांडे को प्रोस्थेधटक इजंीधनयर के रूप में धनयधुि, यपूीएससी के माध्यम से की गई थी। इसधलए इसका 

धववरण इस संस्थान में उपलब्ि नहीं हैं। 

 

प्र. भधवष्य में पत्राचार के धलए आपके संस्थाि के के.ज.सु.अ. (CPIO) एवं प्रथम अपीलीय अधिकारी के का िाम, 

मोबाइल िं./ कायाालय का टेलीफोि िंबर और ई मेल आईडी प्रदाि करें । 

ऊ.  के.ज.स.ुअ. (CPIO) का नाम : - डॉ. यवुराज दीपक कुमार, म.ुधच.अ.(एनएफ़एसजी) 

 प्रथम अपीलीय अधिकारी का नाम : - डॉ. अधनल कुमार गौड़, धनदिेक 

 टेली.नो / मोबाइल नंबर   : - 022- 23544341/23515765 

 ईमेल पर्ा    : - director@aiipmr.gov.in 

 पर्ा    : - अधिल भारर्ीय भौधर्क धचधकत्सा एवं पनुवातस संस्थान,  

         के.िाड्ये मागत, महालक्ष्मी, मुंबई -400 034 

  



मई, 2019 

 

प्र.  कृपया आपके संस्थाि के जूधियर मेटल वका र एवं सीधियर मेटल वका र के वेतिमाि, उिके कताव्यों एव ंधजम्मेदाररयों 

की सूची प्रदाि करें ? 

ऊ. सीधियर मेटल वका र के पद की कताव्यों एव ंधजम्मेदाररयों की सूची : 

 1) जधूनयर कमतचाररयों को प्रधिधक्षर् करना और उनकी धनगरानी करना। 

 2) उपकरणों की र्ैयारी एवं संयोजन करना,उपकरणों की मरम्मर् करना । 

 3) धवभाग में मिीनों की रिरिाव करना । 

 4) इस संस्थान के भंडार से कच्चे माल एवं अन्य घटकों की मांग के धलए मागं पत्र भेजना । 

 5) धवभाग में अनुिासन बनाए रिना । 

 6) उनके अिीन काम करन ेवाल ेर्कनीधियनों से काम करवाना। 

 जूधियर मेटल वका र / जूधियर तकिीधशयि (ओथोधटक्स) के पद की कताव्यों एव ंधजम्मेदाररयों की सूची  

 1) उपकरणों की र्ैयारी एवं संयोजन करना,उपकरणों की मरम्मर् करना । 

 2) समय-समय पर वररष्ठों द्वारा सौंपा गया कोई अन्य कायत। 

- दोिों पदों का वेतिमाि धिम्िप्रकार से है : 

 

वेति 

आयोग 

सीधियर मेटल वका र जूधियर तकिीधशयि (ओथोधटक्स) 

5th  4000-100-6000 3050-75-3950-80-4590 

6th PB-I (5200-20200) – GP 2400 PB-I (5200-20200) – GP 1900 

7th level 4 (25500-81100) level 2 (19900-63200) 

 

अपै्रल, 2019 

 

प्र.  कृप्या आपके संस्थाि के धचधकत्सकों के कताव्यों एव ंधजम्मेदाररयों की सूची प्रदाि करें ? 

ऊ.  अ.भा.भौ.धच.प.ूसं. के धचधकत्सकों का  कर्तव्य एवं धजम्मदेारी का धववरण इस प्रकार से ह ै : ओपीडी, वाडत, ऑपरेिन धथएटर, 

पोस्ट-ऑपरेधटव ररकवरी वाडत का प्रबंिन करना,  धवकलांगर्ा प्रमाण पत्र के धलए रोधगयों का मलू्याकंन करना, धकसी भी धविेर्ष 

प्रधिया के धलए कायत करना एवं समय-समय पर अपन ेवररष्ठ अधिकाररयों द्वारा बर्ाई/ सौपी  गई कायत का कायतन्वयन करना 

िामील ह ै।   

 

प्र.  धवकलांगता प्रमाणपत्र जो धकसी अन्य धजला अस्पताल द्वारा जारी की गई है एव ंउन्हें अन्य संस्थाि/मंत्रालय द्वारा पुि: 

सत्यापि के धलए आपके संस्थाि “अधिल भारतीय भौधतक धचधकत्सा पुिवाास संस्थाि, मंुबई” में संदधभात धकया गया 

है तो उसकी प्राधि के बाद पुि: सत्यापि के धलए क्या प्रधक्रया अपिाई जाती है ? इस  बारे में जािकारी प्रदाि करें । 

ऊ.  अन्य सरकारी धवभाग / मतं्रालय से पनु: सत्यापन के धलए संदधभतर् धकए गये धवकलांगर्ा प्रमाण पत्र के धलए धनम्न  प्रधिया अपनाई 

जार्ी ह ै: 

 -    संदधभतर् धकए गये धवकलांगर्ा प्रमाण पत्र  संस्थान के आवक अनभुाग में प्राप्त होर्ा ह ै। 

-    आवक अनुभाग के  प्रधिया के बाद  उपरोि संदधभतर् प्रमाण पत्र, संस्थान प्रमिु द्वारा आगे की कारतवाई के धलए, 

संबंधिर् अधिकारी को भेज धदया जार्ा ह ै। 

-  संबंधिर् अधिकारी के अनुसंसा के बाद, संस्थान के प्रिान, आधिकाररक रूप से संदधभतर् धवभाग / सरकार के मंत्रालय 

को, संबंधिर् व्यधि की सरकारी पहचान प्रमाणपत्र और धचधकत्सा ररकॉडत के साथ, एक पवूत धनिातररर् समय और धर्धथ 

पर मलू्यांकन के धलए उन्ह ेभेजने की आग्रह करर्े ह ै।   

-  धवभाग / मंत्रालय को भेजे गए पत्र के साथ, उपरोि व्यधि मलू्यांकन के धलए धदए गए धदनांक और समय पर संस्थान को 

ररपोटत करर्ा ह।ै 

-  डॉक्टरों की एक टीम द्वारा उपरोि व्यधि की मलू्यांकन और जांच की जार्ी ह ैऔर जांच धनष्कर्षों को नोट धकया जार्ा ह ै

। उस व्यधि द्वारा लाये गए उनके सभी धचधकत्सा ररकॉडत की जाचं की जार्ी ह ैऔर यधद आवश्यक हुआ र्ो आगे की 

जांच की सलाह दी जार्ी ह ै । उपरोि प्रधिया परूी हो जान ेके बाद उस व्यधि की,धवकलागंर्ा प्रधर्िर् की गणना की 

जार्ी ह ैऔर इसके उपरारं् व्यधि को संस्थान से वापस भेज धदया जार्ा ह ै। 

 -  इस उपरांर् धवकलांगर्ा जाचं ररपोटत संबंधिर् धवभाग / मंत्रालय को भजेी जार्ी ह ै।  

 

  



माचा, 2019 

 

प्र.  ड्राइधवंग धफटिेस सधटाधफकेट धियुधक्त पािे की प्रधक्रया बताए ? 

ऊ.  इस संस्थान में धनम्नप्रधिया का पालन धकया जार्ा ह ै: 

धदव्यागंजन को अपनी जांच र्ारीि की धनयधुि के धलए िदु बुलाया जार्ा ह,ै र्ाधक धदव्यांगजन ड्राइधवंग धिटनेस सधटतधिकेट पाने 

की प्रधिया को ठीक से समझ सके एवं उन्ह ेधनयधुि की र्ारीि पर धकसी भी प्रकार की असधुविा ना  हो । धदव्यांगजन को इस 

संस्थान के ‘बी’ धवंग के पहल ेर्ल पर, कमरा न.ं 110, म ेधनयधुि की र्ारीि पर जल्द,सबुह 09.00 बजे आना होर्ा ह ै। ड्राइधवंग 

धिटनेस सधटतधिकेट पाने की जांच प्रधिया आमर्ौर पर उसी धदन परूी होर्ी ह ैऔर उसी धदन को उन्ह ेही प्रमाण पत्र जारी धकया 

जार्ा ह ै।  

  

फरवरी, 2019 

 

प्र.  धफधजयोथेरेधपस्ट के कताव्य बताए ? 

ऊ.   - धदव्यांगजनो की िारीररक मलू्याकंन करना एवं उनके न्यरूोमास्कुलोस्केलेटल धडसिंक्िन, लोकोमोटर फ़ंक्िन पर धविेर्ष ध्यान 

रिर् े हएु धवधभन्न धिधजयोथेरेप्यधूटक हस्र्क्षपे द्वारा जैसे धवद्यरु् र्ौर-र्रीकों से इलेक्रो धनदान करना, चाल और हरकर् की 

मलू्यांकन करना, िेिडे़ के कायत परीक्षण करना, धवकलागंर्ा मलू्यांकन करना, उपकरण संबंधिर् बायोमकेेधनकल धवशे्लर्षण करना 

एवं व्यायाम सधहष्णरु्ा का परीक्षण करना इत्याधद िामील ह ै । 

-   घर में करने हरे्ु धदव्यांगजनो के धलए उपयिु व्यायाम कायतिम की योजना बनाना ।  

-  नैदाधनक कायत का मलू्यांकन करना । 

-  धदव्यांगजनो के धलए उपयिु योजना बनाना एवं उनकी कायातन्वयन सधुनधिर् करना, साथ में धस्प्लंट्स की धनमातण  करना की 

सामील  

  ह ै। 

-  अनुसंिान पररयोजनाओ ंमें सहायर्ा दनेा एवं उनम ेिाधमल होना । 

-  लघ ुअवधि के पाठ्यिमों के धलए नैदाधनक धिक्षण एवं उनका प्रधर्पादन करना । 

 

अगस्त, 2018 

 

प्र.   संस्थाि में की िवीितम सूची िाम, पदिाम, जन्म धतधथ, कमाचारी कोड और उिके पते के साथ प्रदाि करें ? 

ऊ.  एस.टी. कमतचारी (समहू ए, बी, और सी) श्रेणी में काम करने वाल े कुल 14 लोग मौजदू ह ै । समहू 'डी' श्रेणी पद अब 

 अधस्र्त्व में नहीं ह ै । एसटी कमतचाररयों की समहूवार सचूी नीचे दी गई ह ै: 

क्र. 

सं. 

िाम पदिाम जन्म धतधथ कमाचारी 

कोड 

पता 

 

समहू ‘ए’   

1 डॉ. धववेक पसु्नाके सल्लागार (ऑथोपधेडक्स) 21/02/1970 A-006 

आधिल भारर्ीय भौधर्क 

धचधकत्सा एवं पनुवातस संस्थान 

हाजी अली, के.के.मगत, 

महालक्ष्मी, 

मुंबई – 400 034. 

 

2 डॉ. (श्रीमर्ी) धनमा एल. 

वांगड़ी 

मखु्य धचधकत्सा अधिकारी 

(एन.एि.एस.जी.) 

10/04/1965 A-007 

 

समहू ‘बी’  

3 कुमारी वीना पी. पारिी स्टाि नसत 02/10/1992 B-018 

4 श्रीमर्ी  वैिाली के प ै जधूनयर ऑथोधटस्ट 22/05/1975 B-039 

समहू ‘सी’  

5 श्री. धकिन धसंह सहायक ब्रेस मेकर 01/01/1980 C-005 

6 श्री. सी. के. पाधटल िोटोग्रािर 14/02/1969 C-012 

7 श्रीमर्ी एम. पी. डेकाटे उच्च श्रेणी धलधपक  14/08/1965 C-016 
आधिल भारर्ीय भौधर्क 

धचधकत्सा एवं पनुवातस संस्थान 

हाजी अली, के.के.मगत, 

महालक्ष्मी, 

मुंबई – 400 034. 

 

8 श्रीमर्ी एस. एच. नागवेकर उच्च श्रेणी धलधपक 11/07/1969 C-023 

9 श्रीमर्ी एस. वी. जोिी प्रधिक्षक (VTW) 16/12/1969 C-010 

10 श्री. आर.जी. दापसे जधूनयर र्कनीधियन (ओथोधटक्स) 01/06/1962 C-068 

11 श्री. एन.एस. गवली जधूनयर र्कनीधियन (ओथोधटक्स) 04/12/1977 C-075 

12 श्री. एन. जे. र्ांडेल ड्राइवर 04/06/1965 C-083 

13 श्री. एम.एस.गधवर् हमाल  05/02/1984 C-146 



14 श्री. एन. आर. अिारी जधूनयर र्कनीधियन (ओथोधटक्स) 01/06/1964 C-069 

 

जुलाई, 2018 

 

प्र.  इस संस्थाि के डॉक्टरों की सूची प्रदाि करें धजन्होंिे उच्च धशक्षा (चाहे एम.बी.बी.एस. / एम.डी. / एम.एस. / डी.एम. / 

एम.सी.एच./ डी.एि.बी.) प्राि करिे के धलए, धजन्हे 01/01/2005 से 31/12/2015 तक की अवधि  के धलए उच्च 

धशक्षा अध्ययि के धलए छुट्टी दी गई है  ?  

ऊ.  इस संस्थान के डॉक्टरों को, उच्च धिक्षा अध्ययन (चाह े एम.बी.बी.एस. / एम.डी. / एम.एस. / डी.एम. / एम.सी.एच./ 

 डी.एन.बी.) करने के धलए, 01/01/2005 से 31/12/2015 र्क कोई भी अध्ययन की छुट्टी नहीं दी गई । 

 

प्र.  कृपया आपके संस्थाि में ड्राइधवंग मूल्यांकि करिे वाले अधिकारी, और धजन्हे इस उदे्दश्य के धलए धियोधजत धकया 

 गया है,  की योग्यता प्रदाि करें ? 

ऊ.  इस संस्थान में ड्राइधवंग मलू्याकंन/आकलन करने की धिम्मदेारी उन योग्य व्यावसाधयक धचधकत्सकों धदया जार्ा ह,ै जो पोस्ट-

गे्रजएुिन की योग्यर्ा रिर् ेह ैएवं धजन्ह ेड्राइधवंग क्षमर्ा आकलन में कई वर्षों के अनुभव हैं । कभी-कभी उन्हें  इस धवर्षय में 

स्नार्कोत्तर कर रह ेयोग्य व्यावसाधयक धचधकत्सकों द्वारा, मलू्यांकन में सहायर्ा प्रदान की जार्ी ह ै।अंधर्म ररपोटत धवभाग के वररष्ठ 

संकाय  के साथ, मलू्यांकन धनष्कर्षों पर चचात करने के बाद,जारी की जार्ी ह ै।  

 

जूि, 2018 

 

प्र.  स्वास््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, स्वास््य सेवा महाधिदेशालय के तहत इस संस्थाि के वतामाि सतका ता 

अधिकारी का पूणा एव ं  धवस्ततृ जािकारी, जैसे फोि िं., मोबाइल िंबर, टेलीफोि िंबर, कमरा िंबर इत्याधद सधहत 

प्रदाि करें ? 

ऊ.  अ.भा.भौ.धच.प.ूसं. के वर्तमान सर्कत र्ा अधिकारी का पणूत एवं  धवस्र्रृ् जानकारी, धनम्नप्रकार से ह ै: (अद्यर्न- 03.01.2020)  

 िाम  : -  डॉ. अिोक पटेल 

 फोि िं.  : -  022-28210959 (सबुह 7.30 से दोपहर 2.00 बजे) 

 ईमेल आईडी : -  ashokgpatel7@gmail.com 

 पता  : -  सीजीएचएस धडस्पेंसरी, पीएंडटी कॉलोनी, 

    सहार, अंिेरी, मुंबई -400029. 

 

मई, 2018 

 

प्र.  अ.भा.भौ.धच.प.ुसं में स्टेिोग्राफर कैडर के पद की वेतिमाि ( छठे वेति आयोग की अिुसंसा के पूवा एवं बाद) प्रदाि               

करें ? 

ऊ.  इस संस्थान के स्टेनोग्रािर ग्रेड -II  पद के धलए पवूत-संिोधिर् वेर्नमान रु.5000-8000/- था । छठे कें द्रीय वेर्न  आयोग के 

अनुसंसा के बाद इस पद को रु.9,300- 34,800/- + ग्रेड. पे. - रु.4200/- के स्केल पर प्रधर्स्थापन धकया गया ह ै।   

 

प्र. आपके संस्थाि में एस.सी. / एस.टी. वगा के उम्मीदवारों की पदोन्िधत में आरक्षण कैसे लागू धकया जाता है? 

ऊ. यह संस्थान आरक्षण के धलए समय-समय पर सरकार द्वारा पाररर् धदिा-धनदिेों/ नीधर्यों को अनुसधूचर् जाधर्/अनुसधूचर् जनजाधर् 

वगत के उम्मीदवारों की पदोन्नधर् के धलए कायातन्वयन म ेलार्ी ह ै। 

 

प्र.  स्वास््य एव ंपररवार कल्याण मंत्रालय के अंतगात, आपके संस्थाि द्वारा वर्षा 2016, 2017 और 2018 में  धकतिे एस.सी. 

/एस.टी.कमाचाररयों को पदोन्िधत में आरक्षण का लाभ धदया गया है ? 

ऊ. चूंधक इस संस्थान में प्रत्येक श्रेणी के पदोन्नधर् स्र्र पर, स्वीकृर् पद  बहरु्  कम (यानी एक या दो) हैं, अर्: आरधक्षर् एस.सी. 

/एस.टी. धबंद ु के रोस्टर के धलए पद बहुर् ही दलुतभ अवसरों पर आर्ा ह ै । धिर भी , इस संस्थान में अनुसधूचर् जाधर्/वगत के 

उम्मीदवारों को उनकी वररष्ठर्ा के अनुसार वर्षत 2016, 2017 और 2018 में धदए गए पदोन्नधर् धनम्नानसुार हैं:  

 

वर्षत अनुसधूचर् जाधर् के कमतचाररयों को वररष्ठर्ा के अनुसार धदये गए पदोन्नधर् की संख्या 

2016 1 

2017 3 

2018 डीपीसी की बैठक होनी बाकी ह ै



 

प्र.  अपिे संस्थाि के अपलीय अधिकारी (आर.टी.आई.-2005) का धववरण दें ? 

ऊ.  डॉ. अधनल कुमार गौड़, 

 धनदिेक और प्रथम अपलीय अधिकारी (आर.टी.आई. -2005),  

 अधिल भारर्ीय भौधर्क धचधकत्सा एवं पनुवातस संस्थान,  

 के.के.मागत, हाजी अली पाकत . महालक्ष्मी, मुंबई - 400034 

 संपकत  न.ं 23544341/32 (धवस्र्ार 204/236) 

 ईमेल - director@aiipmr.gov.in 

 

प्र. अ.भा.भौ.धच.प.ुसं मंुबई के पीएमआर धवभाग की आईपीडी वाडा में धवशेर्ष रूप से आवंधटत/ स्वीकृत बेड-क्षमता की  

जािकारी कृपया दे  ? 

ऊ.  47 बेड 

 

प्र.  अ.भा.भौ.धच.प.ुसं मंुबई में धवधभन्ि गैर-इिवेधसव धचधकत्सा प्रधक्रया जो एमडी (पीएमआर) धवशेर्षज्ञ द्वारा िुद ही या 

धवभाग के धिरक्षण में पीएमआर धवशेर्षज्ञ द्वारा धकया जाता है, उि प्रधक्रयाओ ंके िाम बताए  ? 

A. अ.भा.भौ.धच.प.ुसं, मुंबई में धवधभन्न गरै-इनवेधसव धचधकत्सा प्रधियाओ ंजो िदु ही या धवभाग के धनरक्षण में पीएमआर धविेर्षज्ञ 

द्वारा धकया जार्ा ह,ै उन प्रधियाओ ंके नाम धनम्न प्रकार से हैं :- 

 - रिचाप माप  

 - जोड़ों के मडु़न की सीमा का मलू्यांकन 

 - परैो के दबाव का धवशे्लर्षण 

 - र्ंधत्रका के प्रवाहकत्त्व वगे धवशे्लर्षण 

 - चाल की धवशे्लर्षण 

 - सी.टी.ई.वी.रोधगयों के धलए पीओपी काधस्टंग करना 

 - धवकलांगर्ा कारक, की काधस्टंग एवं अन्य धर्कड़म द्वारा धवकृधर् की रोकथाम एवं उसम ेसिुार के धलए कायत करना । -  

न्यरूोपैधथक अल्सर के धलए कुल संपकत  वाली काधस्टंग लगाना । 

iii.  इनवेधसव धचधकत्सा प्रधियाए ंजो भौधर्क धचधकत्सा धविेर्षज्ञ, एमडी (पीएमआर) द्वारा सीिे या धडपाटतमेंट ऑि धिधजकल मधेडधसन 

एंड ररहधैबधलटेिन, अ.भा.भौ.धच.प.ुसं, मुंबई के द्वारा प्रदितन / प्रिाधसर् की जार्ी हैं, उनके नाम धनम्न प्रकार से  ह ै:-  

 - यरूोडायनाधमक अध्ययन 

 - इलेक्रोमोग्रािी अध्ययन 

 - इरंा-आधटतकुलर इजेंक्िन - ददतनाक और कायातत्मक रूप से प्रधर्बंधिर् धस्थधर्यों में - हाथ, कोहनी, कलाई, घटुने,   

   टिने और परै के छोटे जोड़ों मे दी जार्ी ह ै। 

- अन्य ददतनाक धस्थधर्यों जैसे िोधनक टेंधडधनधटस, टेनोधसनोवाइधटस, बसातइधटस, एधपकॉधन्डलाइधटस,आई.टी.बी.         

धसंड्रोम, धरगर उंगली, मायोिेधियल धरगर पॉइटं, र्ंग बैंड, इत्याधद के धलए के धलए इजेंक्िन दी जार्ी ह ै। 

 - िोधनक एनरैपमेंट न्यरूोपैधथयों के धलए धस्थधर्यों इजेंक्िन । 

 - चलनक्षम / अधस्थरर्ा या परीग्राही फ़ंक्िन के धलए, धनयंत्रण और चचंलर्ा में कमी करने का उपाय करना । 

 - धिनोल ब्लॉक एवं बोटुधलनम टोधक्सन की इजेंक्िन दनेा  

 - एधपड्यरूल / कौडल ब्लॉक, आर.एस.डी. के धलए ई. जी. स्टेललेट ग धंग्लयन ब्लॉक दनेा । 

- जन्मजार्, संिामक और भड़काऊ रोगों या धवकारों, न्यरूोलॉधजकल धवकारों (सेरेब्रल पाल्सी, पीपीआरपी, र्धंत्रका चोट) और या 

आथोपेधडक प्रधिया के अवधिष्ट अगली कड़ी से उत्पन्न होने वाले,  धवकृधर् के सिुार और मांसपेधियों  की िधि के संर्लुन के 

धलए कूल्ह ेएवं उसके आसपास, घटुने, टिन,े पैर, कंिे, कोहनी, कलाई और हाथ की सजतरी  करना र्ाधक धदव्यागंजनों सवोत्तम 

रूप से कायत कर सके । 

- रीढ़ की हड्डी की चोट (एससीआई), रीढ़ की हड्डी में धवकृधर्, सीवीए या स्रोक, ददतनाक मधस्र्ष्क की चोट (टीबीआई) जैसी 

धस्थधर्यों के धलए स्पाधस्टधकटी (लोच) के प्रबंिन के धलए सधजतकल हस्र्क्षेप करना (जैसे टेनोटॉमी- कण्डरा का लंबा करना)  

 - उपयिु कृधत्रम धिधटंग के धलए एवं अवधिष्ट अंग की र्ैयारी के धलए आवश्यक सधजतकल हस्र्क्षेप (जैसे-संिोिन 

 धवच्छेदन, स्टंप के पनुधवतकास करना )  

 - कुष्ठ रोधगयों के धलए सवोत्तम रूप से कायत बहाल करन े के धलए हाथ और पैरो का िल्य धचधकत्सा प्रधियाओ ं द्वारा  

 पनुधवतकास करना । 

 - प्रेसर (दबाब) घावों के प्रबंिन के धलए सधजतकल हस्र्क्षपे करना । 

 - न्यरूोपैधथक अल्सर के प्रबंिन के धलए सधजतकल हस्र्क्षेप करना । 

mailto:director@aiipmr.gov.in


 

जिवरी, 2017 

 

प्र.  कृपया अ.भा.भौ.धच.प.ुसं, मंुबई में एमडी (पीएमआर), पोस्ट गे्रजुएट धडग्री कोसा की धवस्तृत पाठ्यक्रम प्रदाि  करें ?  

ऊ. इस संस्थान में एमडी (पीएमआर), पोस्ट गे्रजएुिन धडग्री कोसत के धलए धवस्र्रृ् पाठ्यिम वेबसाइट:   

www. muhs. ac.in / upload/130.pdf पर उपलब्ि ह ै। 

 

धदसंबर, 2017 

 

प्र.  माििीय प्रिाि मंत्री श्री िरेन्द्र मोदी जी (जूि 2014 के बाद) के कायाकाल से इस संस्थाि में क्या धवशेर्ष योजिाए ं और 

कायाक्रम शुरू धकए गए हैं ? 

ऊ. माननीय प्रिान मंत्री श्री नरेंद्र मोदी जी के कायतकाल (जनू 2014 के बाद) के बाद, इस संस्थान में धनम्नधलधिर् धविेर्ष 

 योजनाए ंऔर कायतिम िरुू धकए गए हैं: - 

 - संधविान धदवस 

 - अलटत वीक 

 - झंडा धदवस 

 - अंर्रातष्रीय योग धदवस 

 - स्वच्छ भारर् अधभयान 

 - दो से अधिक वर्षों के धलए कमतचाररयों और छात्रों के धलए योग कक्षाएं आयोधजर् करना। 

 - प्रिानमंत्री जन-और्षधि योजना िरुू करने की प्रधिया में हैं। 

 - धडधजटल इधंडया (ऑनलाइन पंजीकरण प्रणाली / HMIS के र्हर् मेरा अस्पर्ाल) 26.10.2017 से िरुू हो गया ह।ै 

 - एकीकृर् धबजली धवकास योजना के र्हर्, संस्थान में सौर पैनलों की व्यवस्था के धलए प्रधिया चल रही ह।ै 

 

िवम्बर,  2017 

 

प्र. इस संस्थाि का कायाालयीि समय क्या है ? 

 ऊ. इस संस्थान का कायातलयीन समय सोमवार से ििुवार सबुह 9.00 से अपराह्न 4.00 बजे र्क ह ैएवं िधनवार सबुह 9.00 से 12.30 

 र्क ह ै। 

 

अपै्रल, 2017 

 

 प्र. क्या इस संस्थाि में धफध़ियाधिस्ट का पद मौजूद है? अगर हॉ, तो उिके कताव्यों और धजम्मेदाररयों का उल्लेि करें ? 

 ऊ. इस संस्थान में धफ़धियाधरस्ट का पद मौजदू नहीं ह ै।  

  हालांधक, इस संस्थान में स्पेिधलस्ट (पीएमआर) और टीधचंग िैकल्टी (पीएमआर) के पद मौजदू हैं और धफ़धियाधरस्ट इन पदों के 

  धलए पात्र हैं । इस पद के कर्तव्यों और धजम्मेदाररयों का उल्लेि इस प्रकार से ह ै: नदैाधनक काम िकै्षधनक कायत, ररसचत, प्रिासधनक 

  कायत एवं कोई अन्य कायत का धनष्पादन धजसे समय-समय पर धनदिेक द्वारा दी जार्ी ह ै। 

 

प्र. इस संस्थाि में पीएमआर, धफधजयोथेरेपी और ऑक्यूपेशिल थेरेपी के धवभाग के प्रमुि कौि हैं, उिकी वतामाि 

व्यावसाधयक योग्यता क्या है? 

ऊ.  अ) वररष्ठर्म पीएमआर धविेर्षज्ञ संकाय, पीएमआर धवभाग के प्रमिु के रूप में कायत करर्े हैं । 

  ि) वररष्ठर्म लेक्चरर धिधजयोथेरेपी, धिधजयोथेरेपी धवभाग के प्रमिु के रूप में कायत करर्े हैं । 

  ग) वररष्ठर्म व्याख्यार्ा व्यावसाधयक धचधकत्सा, व्यावसाधयक धचधकत्सा धवभाग के प्रमिु के रूप में कायत करर्े हैं । 

  वर्तमान अवलंबी की व्यावसाधयक योग्यर्ा इस प्रकार ह ै: 

  पीएमआर धवभाग के प्रमिु  – एमडी (पीएमआर) में परास्नार्क । 

  धिधजयोथेरेपी धवभाग के प्रमिु  - धिधजयोथेरेपी में परास्नार्क । 

  व्यावसाधयक धचधकत्सा धवभाग के प्रमिु - व्यावसाधयक धचधकत्सा में परास्नार्क । 

 

 

 



प्र. कृपया 2014-15, 2015-16 और 2016-17 की अवधि के धलए अपिे संस्थाि में कमाचाररयों की धियुधक्त, पदोन्िधत, धियुधक्त की 

धतधथ / पदोन्िधत और भती का तरीका का धववरण प्रदाि करें ? 

(i) 2014-15, 2015-16 और 2016-17 की अवधि के दौराि धियुधक्त का धववरण :  

वर्षा  धियुधक्त का िाम धियुधक्त की धतधथ पद भती का तरीका 

2014-15 सशु्री.सोधनया िमात 30.07.2014 जधूनयर, धहदंी अनुवादक एस.एस.सी. के माध्यम से 

2015-16 सशु्री.धजंसी मरैी वगीज 01.04.2015 पररचाररका कें द्रीय रोजगार एक्सचेंज के माध्यम 

से सीिी भर्ी  सशु्री.वीणा पारिी 13.04.2015 पररचाररका 

 सशु्री.धदव्यारानी सावंर् 16.04.2015 धफ़धियोथेरेधपस्ट 

 श्री.डी.एम. धिंद े 16.06.2015 मेस बॉय रोजगार समाचार में ररधि को 

अधिसधूचर् करके सीिी भर्ी  श्री.कैलाि बामने 18.06.2015 स्रेचर धबयरर 

 श्री. राहुल मडगडेु 20.06.2015 मेस बॉय 

2016-17 डॉ. धवनय गोयल 01.04.2016 सहायक प्रोिेसर (पीएमआर) य.ूपी.एस.सी. के माध्यम से 

 डॉ. समुेि मोरे 26.04.2016 सहायक प्रोिेसर (पीएमआर) 

 डॉ. महिे चौिरी 03.08.2016 धविेर्षज्ञ ग्रेड III (पीएमआर) 

 डॉ. दीन दयाल 01.12.2016 धविेर्षज्ञ ग्रेड III (एनेस्थीधसया) 

 सशु्री.पल्लवी कस्र्ूरी 01.12.2016 16.04.2015 कें द्रीय रोजगार एक्सचेंज के माध्यम 

से सीिी भर्ी  सशु्री. मानसी िोचरे 01.12.2016 16.04.2015 

 

(ii) 2014-15, 2015-16 और 2016-17 की अवधि के दौरान पदोन्नधर् का धववरण : 

वर्षा  अधिकारी का िाम धपछला पदिाम पदोन्ित धकए गए पद का िाम  पदोन्िधत की धतधथ 

2014-15 श्री.डी.ए.हजारे सीधनयर लेदर वकत र धडजाइनर पटैनत धनमातर्ा 03.06.2014 

 श्री.एस.व्ही.पाटकर जधूनयर लेदर वकत र सीधनयर लेदर वकत र 

 श्री.एस.एस.मने्डन मेस बॉय वररष्ठ सहायक 

 श्री.डी.ए.हजारे सीधनयर लेदर वकत र धडजाइनर पटैनत धनमातर्ा 

 श्रीमर्ी के.एि.पावरी व्याख्यार्ा पीटी ‘ग्रपु-बी’   व्याख्यार्ा पी.टी. 

 

31.03.2015 

 श्रीमर्ी व्ही.एम.र्ेलगं अपर व्याख्यार्ा पी.टी. 

 श्रीमर्ी एस.एम.वाधस्नक मधहला मरीजों का पीटी 

सेक्िन इचंाजत 

 श्री.आर.रधवंद्रन धफ़धियोथेरेधपस्ट 

 श्री.ए.जी.इदंलकर अिीक्षक व्याख्यार्ा पी. एंड. ओ. 

  श्री.डी.पी.प्रभ ू कायतिाला प्रबंिक 

धिक्षाधवद 

 श्री.एच.एस.डोंगरे ऑथोधटस्ट 

 श्रीमर्ी अधनर्ा गपु्ता अपर व्याख्यार्ा व्याख्यार्ा ओ.टी. 

2015-16 श्री.एम.के.धर्वारी जधूनयर ऑथोधटस्ट ऑथोधटस्ट 24.06.2015 

 श्री.वैभव डोलस धफ़धियोथेरेधपस्ट मधहला मरीजों का पीटी सेक्िन 

इचंाजत 

 श्री.के.पी.दमाधनया सीधनयर मेटल वकत र िोरमैन 

 श्री.मकेुि कुमार भयुार सहायक ब्रेस मेकर ब्रेस मेकर और धिटर 18.1.2016 

 श्री.बी.एस.पंचाल प्रधिक्षक सीधनयर मेटल वकत र 

 श्री.डी.जी.धिंद े सीधनयर एड स्टाि हवालदार 

 श्री.के.जे.वाधल्मकी  वाडत बॉय वररष्ठ सहायक 

 श्रीमर्ी एस.आर.कटारा कायातलय अिीक्षक लेिापाल 

 श्री.एस.आर.पडालकर उच्च श्रेणी धलधपक कायातलय अिीक्षक 

 श्रीमर्ी टी.एम.आंबेरकर धनम्न श्रेणी धलधपक उच्च श्रेणी धलधपक 

2016-17 -- कोई िहीं -- 

 

 

माचा, 2017 



 

प्र.  अ.भा.भौ.धच.प.ुसं, मंुबई के धवकलांगता बोडा के सदस्यों का धववरण कृपया प्रदाि करें ?  

ऊ.  संस्थान की धवकलागंर्ा प्रमाणन बोडत में धनम्नधलधिर् सदस्य िाधमल हैं (अद्यर्न धदनांक  27.12.2019): 

 i. डॉ. अधमर् म्हाम्ब्र े- एसोधसएट प्रोिेसर - एम.बी.बी.एस., डी.एन.बी. (पी.एम.आर.)  

 ii। डॉ. धववेक पसु्नाके -कंसल्टेंट - एम.एस. (ऑथोपेधडक्स)  

 iii। डॉ. अधनल कुमार गौड़ –धनदिेक  – डी.पी.एम.आर., डी.एन.बी. (पी.एम.आर.)  

 

प्र.  अ.भा.भौ.धच.प.ुसं, मंुबई में 1971 से अब तक, सेवा ररकॉडा के अिुसार प्रोस्थेधटक इजंीधियर के पद पर रहिे वाले पदग्राही का 

िाम और उिकी शैक्षधणक योग्यता का उल्लेि करें ? 

ऊ.  पदग्राही का नाम धजन्होंन ेप्रोस्थेधटक इजंीधनयर के पद पर अब र्क कायत धकया ह,ै उनकी िकै्षधणक योग्यर्ा इस संस्थान में उपलब्ि  अधभलिे 

के अनुसार इस प्रकार से ह ै: 

  

क्र. सं. िाम धियुधक्त की तारीि धशक्षण योग्यता 

1 श्री.टी.पी. धमराजकर 05.10.1971 इलेधक्रकल और मैकेधनकल इजंीधनयररंग में धडप्लोमा 

2 श्री एस.ए. दिेपांडे 20.09.2000 मैकेधनकल इजंीधनयररंग में धडप्लोमा एवं घटुन े के नीच े

एवं ऊपर के धलए कृधत्रम अंग बनाने हरे्ु धदिा धनदिे 

पाठ्यिम में िामील होन ेका प्रमाणपत्र 

 

 

प्र. प्रोस्थेधटक और ऑथोधटक, एम.ओ.टी.एच. और एम.पी.टी.एच. के धडग्री पाठ्यक्रम के धवर्षयों के धलए, धशक्षण स्टाफ (स्थायी / 

अधतधथ संकाय), की वास्तधवक योग्यता, उिके पदिाम, एव ंिाम  के साथ बताए ? 

ऊ.  प्रोस्थेधटक और ऑथोधटक, एम.ओ.टी.एच. और एम.पी.टी.एच. के धडग्री पाठ्यिम के धवर्षयों के धलए, धिक्षण स्टाि (स्थायी / अधर्धथ 

संकाय), की वास्र्धवक योग्यर्ा, उनके पदनाम, एवं नाम धनम्नप्रकर से  हैं (अद्यर्न धदनांक  26.12.2019) :    

 

क. एम.पी.ओ. (प्रोस्थेधटक और ऑथोधटक) कोसा के धलए स्वीकृत धशक्षण स्टाफ 

क्र.सं. धशक्षक का िाम पदिाम योग्यता स्थायी / अधतधथ संकाय 

1 श्री. ए.जी.इदंलकर व्याख्यार्ा और धवभागाध्यक्ष 

(पी. एंड. ओ.) 

एम.पी.ओ. स्थायी 

2 श्री. डी.पी.प्रभ ू व्याख्यार्ा (पी. एंड. ओ.) एम.पी.ओ. स्थायी 

3 श्री.एच.एस.डोंगरे व्याख्यार्ा (पी. एंड. ओ.) एम.पी.ओ. स्थायी 

4 श्री.एम.एन.साराि वररष्ठ प्रोस्थेधटस्ट एम.पी.ओ. स्थायी 

5 श्री.एम.के.धर्वारी वररष्ठ ऑथोधटस्ट एम.पी.ओ. स्थायी 

6 श्रीमर्ी य.ूएम.नौउकुडकर जधूनयर प्रोस्थेधटस्ट एम.पी.ओ. स्थायी 

7 श्रीमर्ी व्ही.के.प ै जधूनयर ऑथोधटस्ट एम.पी.ओ. स्थायी 

8 श्री लकेुि आर. भयुार ब्रेस मेकर और धिटर एम.पी.ओ. स्थायी 

यांधत्रकी, अिुप्रयुक्त यांधत्रकी और सामग्री की शधक्त पाठ्यक्रम  

क्र.सं. धशक्षक का िाम पदिाम योग्यता स्थायी / अधतधथ संकाय 

1 श्री एम.के.धर्वारी वररष्ठ ऑथोधटस्ट एम.पी.ओ. स्थायी 

2 श्री.डी.एम.वानिेडे़ सहायक प्रोिेसर एम.ई. अधर्धथ 

3 श्री.अधवनाि धिके सहायक प्रोिेसर  एम.ई. अधर्धथ 

बायोमैकेधिक्स I और II 

1 श्री.ए.जी.इदंलकर व्याख्यार्ा और धवभागाध्यक्ष (पी. 

एंड. ओ.) 

एम.पी.ओ. स्थायी 

2 श्री.एम.के.धर्वारी वररष्ठ ऑथोधटस्ट एम.पी.ओ. स्थायी 

3 श्रीमर्ी य.ूएम.नौउकुडकर जधूनयर प्रोस्थेधटस्ट  एम.पी.ओ. स्थायी 

4 श्री. लकेुि आर.भयुार ब्रेस मेकर और धिटर एम.पी.ओ. स्थायी 

इजंीधियररंग / तकिीकी ड्राइगं 

1 श्री.एच.एस.डोंगरे व्याख्यार्ा (पी एंड ओ) एम.पी.ओ. स्थायी 

2 श्री.एम.एन.सराि वररष्ठ प्रोस्थेधटस्ट एम.पी.ओ. स्थायी 



3 श्री अधवनाि धिके  सहायक प्राध्यापक एम.ई. अधर्धथ 

उपकरण, उपकरण और कायाशाला प्रौद्योधगकी 

1 श्री.एच.एस.डोंगरे व्याख्यार्ा (पी एंड ओ) एम.पी.ओ. स्थायी 

2 श्री.एम.एन.सराि वररष्ठ प्रोस्थेधटस्ट एम.पी.ओ. स्थायी 

कायाशाला प्रबंिि और प्रशासि 

1 श्री. ए.जी.इदंलकर व्याख्यार्ा और धवभागाध्यक्ष (पी. 

एंड. ओ.) 

एम.पी.ओ. स्थायी 

2 श्री.एम.के.धर्वारी वररष्ठ ऑथोधटस्ट एम.पी.ओ. स्थायी 

3 श्रीमर्ी य.ूएम.नौउकुडकर जधूनयर प्रोस्थेधटस्ट एम.पी.ओ. स्थायी 

पुिवाास एड्स और उपकरण 

1 श्री. डी.पी.प्रभ ू व्याख्यार्ा (पी. एंड. ओ.) एम.पी.ओ. स्थायी 

2 श्री.एम.एन.सराि वररष्ठ प्रोस्थेधटस्ट एम.पी.ओ. स्थायी 

3 श्री.एम.के.धर्वारी वररष्ठ ऑथोधटस्ट एम.पी.ओ. स्थायी 

4 श्रीमर्ी. अधनर्ा गपु्ता धवभागाध्यक्ष और व्याख्यार्ा 

व्यावसाधयक धचधकत्सा 

एम.ओ.टी.एच.  स्थायी 

 

ि. एम.पी.टी.एच.  कोसत के धलए स्वीकृर् धिक्षण स्टाि 

क्र.सं. धशक्षक का िाम पदिाम योग्यता स्थायी / अधतधथ संकाय 

1 श्रीमर्ी धवमल र्ेलगं व्याख्यार्ा और प्रमिु एम.पी.टी. स्थायी 

2 श्रीमर्ी संध्या वासधनक व्याख्यार्ा एम.पी.टी. स्थायी 

3 रधवन्द्रन आर व्याख्यार्ा एम.पी.टी. स्थायी 

ग. एम.ओ.टी.एच. कोसत के धलए स्वीकृर् धिक्षण स्टाि 

क्र.सं. धशक्षक का िाम पदिाम योग्यता स्थायी / अधतधथ संकाय 

1 श्रीमर्ी. अधनर्ा गपु्ता धवभागाध्यक्ष और व्याख्यार्ा 

व्यावसाधयक धचधकत्सा 

एम.ओ.टी.एच.  स्थायी 

2 श्रीमर्ी धविािा मेश्राम सहायक व्याख्यार्ा एम.ओ.टी.एच. स्थायी 

 

फरवरी, 2017 

 

प्र.  अ.भा.भौ.धच.प.ुसं, मंुबई में धवकलांगता प्रमाण पत्र और रेलवे ररयायत प्रमाण पत्र पुि: जारी करिे की प्रधक्रया कृपया प्रदाि करें 

? 

A.  धवकलांगर्ा प्रमाण पत्र और रेलवे ररयायर् प्रमाण पत्र को पनु: जारी करन ेके धलए, यधद िो गया ह,ै र्ो को उस संबंि में पधुलस स्टेिन में दजत 

एि.आई.आर. की प्रधर्धलधप लानी होगी । प्रधर्धलधप के साथ और यधद उपलब्ि हो, र्ो िोए हुए प्रमाण पत्र की प्रधर्, उस व्यधि को अन्य 

आवश्यक दस्र्ावेजों के साथ संस्थान में आना आवश्यक ह ै। चूंधक, यह संस्थान  अब प्रमाण पत्र जारी करने के धलए एक कंप्यटूर सॉफ्टवेयर 

(महाराष्र सरकार) का उपयोग कर रहा ह,ै अर्: प्रमाण पत्र जारी करने के धलए उस व्यधि का मलू्यांकन पनु: धकया जाएगा । 

  

प्र. इस संस्थाि में संचाधलत स्िातक संबद्ध स्वास््य धवज्ञाि (पैरामेधडकल) पाठ्यक्रमों के िाम का उल्लेि करे, उिकी प्रवेश-संख्या 

/क्षमता और इस में भती करिे की प्रधक्रया का भी उल्लेि करें । 

ऊ. बीपीओ (बैचलर ऑि प्रोस्थेधटक्स एंड ओथोधटक्स) एक एलाइड हले्थ साइसं (पैरामेधडकल) कोसत ह ै जो धिधजकल मेधडधसन एडं 

ररहधैबधलटेिन की व्यापक छर्री के नीचे आर्ा ह ै। 

 वर्तमान में इस पाठ्यिम में 30 उम्मीदवारों की अंर्ग्रतहण क्षमर्ा ह,ै धजसमें से 50% उम्मीदवारों का चयन अधिल भारर्ीय स्र्र पर 

आयोधजर् प्रवेि परीक्षा के माध्यम से (NEET रैंधकंग के आिार पर) संस्थान द्वारा धकया जार्ा ह ै । िेर्ष 50% उम्मीदवारों का चयन 

DMER, महाराष्र सरकार द्वारा (NEET रैंधकंग के आिार पर) धकया जार्ा ह ै। यह जानकारी संस्थान की वेबसाइट www.aiipmr.gov.in 

पर उपलब्ि ह ै। 

 

प्र. क्या आपके संस्थाि मे कोई भी अिुमोधदत धवके्रता की सूची है ? आपूधताकताा के द्वारा की गई आपूधता का धिरीक्षण धकस प्रकार 

धकया जाता है, एवं आपके संस्थाि में वस्तुओ ंकी िरीद की प्रधक्रया क्या है ? इसका उल्लेि करे ?  

ऊ. इस संस्थान  के धवधभन्न धवभाग प्रमुि द्वारा मांगपत्र दी जार्ी ह,ै  धजसका संलग्न करके संस्थान द्वारा दिे के धवधभन्न अिबारों एवं संस्थान के वेबसाइट 

www.aiipmr.gov.in के ‘NewTender’ भाग में धनधवदा की सचूना दी जार्ी ह ै।धनधवदा प्राधप्त के बाद न्यूनर्म दर के अनुसार धविेर्ा का चुनाव 

http://www.aiipmr.gov.in/


आपधूर्त के धलए धकया जार्ा है (GeM के आने के बाद इन सभी मांग को पहले GeMPortal पर  L1 वस्र्ुओ ंको िरीदा जार्ा ह,ै इस पोटतल पर 

उपलब्िर्ा नहीं होने पर उपरोि प्रधिया अपनाई जार्ी ह।ै) (up-dated 27.12.2019). 

 इस संस्थान मे कोई भी अनुमोधदर् धविेर्ा की सचूी नहीं ह ै। न्यूनर्म दर के अनुसार अनुमोधदर् आपधूर्तकर्ात के द्वारा की गई आपधूर्त का धनरीक्षण उस 

धवभाग के धवभागाध्यक्ष द्वारा की जार्ी ह ै।  

 

जुलाई, 2015 

 

प्र.  क्या आपके संस्थाि में धकसी भी शोि से संबंधित कायाशाला आयोधजत की जाती है ? 

ऊ.  संस्थान ने हाल ही में अधिकांि धिक्षकों और छात्रों के धलए अनुसंिान पद्धधर् कायतिाला का आयोजन धकया ह ैएवं िेर्ष धिक्षकों एवं छात्रों 

को उस के धलए धवधभन्न कें द्रों पर भेजा जा रहा है । 

 

प्र.  अपिे संस्थाि के कामकाज का संधक्षि धववरण दें ? 

ऊ.  संस्थान भौधर्क एवं पनुवातस के क्षते्र में सवोच्च संस्थान होने का दावा करर्ा ह,ै क्योंधक यह संस्थान अच्छी र्रह से ससुधजजर् पनुवातस कें द्रों में 

से एक ह,ै धजसमें धवकलांगर्ा के सभी श्रधेणयों (न्यरूो-पेिी-कंकाल संबंिी धवकार सधहर्) के रोधगयों के धलए व्यापक धचधकत्सा पनुवातस सेवाए ं

िाधमल हैं । उच्च कुिल पनुवातस पेिेवर लोगो को र्ैयार करन े हरे्ु संस्थान धवधभन्न अंडर-गे्रजएुट और पोस्ट-गे्रजएुट मेधडकल और 

पैरामेधडकल पाठ्यिम संचाधलर् कर रहा ह ै। इस संस्थान में पीएचडी कायतिम िरुू करने का भी प्रयास चल रहा ह ै।  

 

माचा,  2015 

 

Q. संयुक्तांग एव ंऋजवांग अवयवों को बिािेके धलएधवलंब का कारण बताए ? 

ऊ. धवलंब का कारण : 

1. संयिुांग एवं ऋजवागं अवयवों को बनाने के धलए िमिः रायल , फ़ाइनल और प्रधिक्षण िम िाधमल होर् ेह ै।  कई बार संयिुांग 

एवं ऋजवांग अवयव के धनमातण की र्लुना में अधिक समय रायल फ़ाइनल और प्रधिक्षण के धलए लगर्ा ह ै।  

2. क़ धलपर बनाने के धलए पवूत धनधमतर् उपकरणों की आवश्यकर्ा होर्ी ह,ै  यह पवूत धनधमतर् उपकरनें कृधत्रम अंग धनमातण कें द्र, 

(एधलमको) कानपरु से मगंाए ँजार् ेह,ै जो सामाधजक न्याय एवं अधिकाररर्ा मतं्रालय, भारर् सरकार के अिीनस्थ ह ै। कभी कभी 

इन पवूतधनधमतर् उपकरणों की अधनयधमर्र्ा की वजह से भी धवलंब होर्ा ह ै।  

3. बार बार सजतरी होने के कारण कई बार  ऋजवागं उपकरणों की धिधटंग  बदली की जार्ी ह ैइसधलए सधजतकल प्रधिया के  अनुिम में 

रोगी की मेधडकल कंधडिन भी दरेी का कारण होर्ा ह।ै  

4. कई बार संयिुांग एवं ऋजवागं अवयव र्ैयार रहर् ेह ैलेधकन रोगी अपने वैयधिक कारणों की वजह से रायल, िाइनल के साथ 

साथ समायोजन के धलए भी समय पर संपकत  नहीं कर पार् ेह ै।  

5. संयिुांग एवं ऋजवांग उपकरणों की धनमातण की प्रधिया अनेक कौिल्यों पर िाधमल करके बहुर् कधठन ह ै। इन उपकरणों के धनमातण 

में एक के बाद एक िम रहर् ेह,ै इसधलए केवल कमतचारी की संख्या बढ़ाना ही पयातप्त नहीं ह ै।  

  

Q. संयुकतांग एवं रुजवांग धवभाग में कायारत कमाचाररयों की सूची पदिाम के साथ एवं उिके धियधुक्त की तारीि बताए ? 

A. संयकुर्ांग एवं रुजवांग धवभाग में कायतरर् कमतचाररयों की सचूी नीच ेदिातये गये ह ै(अंधर्म अद्यर्न 30.11.2019) । 

 

कं्र सं िाम पदिाम धियुधक्त की तारीि 

1 श्री. ए जी इदंलकर  अिीक्षक संयिुागं एवं ऋजवांग कायतिाला  15.04.1985 

2 श्री डी  पी प्रभ ु कायतिाला प्रबन्िक (िकै्षधणक ) 15.04.1985 

3 श्री एच एस डोंगरे  वररष्ठ  ऋजवांग धवज्ञानी  01.05.1998 

4 श्री  एम एन सराफ़  वररष्ठ  संयिुांग धवज्ञानी  02.04.2001 

5 श्री एम के  धर्वारी  कधनष्ठ  ऋजवांग धवज्ञानी  23.04.2001 

6 श्रीमर्ी उ एम नौकुडकर  कधनष्ठ  संयिुांग धवज्ञानी  01.07.2005 

7 श्रीमर्ी वैिाली पै  ब्रेस मेकर एवं धिटर  23.08.2005 

8 श्री एल आर भयूार  सहायक ब्रेस मेकर  21.08.2009 

9 श्री धकिन धसंह  सहायक ब्रेस मेकर  10.03.2010 

10 श्री दधेवदास ठाकरे  सहायक ब्रेस मेकर  28.08.2013 

11 श्री मोधहर् गपु्ता   सहायक ब्रेस मेकर 01.02.2018 

 



Q. संयुकतांग एवं रुजवांग धवभाग में कायारत कमाचाररयों की तैिाती धवधभन्ि धवभाग मे  धकसके धदशा धिदेश से की जाती है  

A. यह नोट करना भी उधचर् होगा की हालांधक यहा इनकी व्यधिगर् रूप से धविेर्ष अनभुाग (संयिुांग एवं ऋजवागं) में र्नैार्ी से संबंधिर्   

कें द्रीय सरकार / राजय सरकार से कोई पररपत्र , धनयर् धदिा धनदिे नहीं है, उनकी र्ैनार्ी धवभागाध्यक्ष (संयिुागं एवं ऋजवागं) के 

धववेकानुसार होर्ी ह ैजो सधुनधिर् करर् ेह ैधक उन्ह े3-5 वर्षत धक अवधि के बाद सावधिक रूप से रोटेट धकया जार्ा ह ै।  र्ाधक रोधगयों को 

उधचर् उपचार धमले और अनभुागों में अनुभव प्राप्त  करने योग्य बनाया जाए ।  

 

मई,  2015 

 

Q. आपके संस्थाि द्वारा प्रकाधशत कोई पधत्रका का हो तो उिके िाम बताए साथ मे इस संस्थाि के भौधतक धचधकत्सा धवभाग 

एवं व्यावसाधयक धचधकत्सा धवभाग द्वारा प्रकाशि एव ंररपोटा अगर हो तो उिके धलस्ट बताए  ? 

A. (i) इस संस्था द्वारा प्रकाधशत पधत्रका का िाम “सामथा” है | 

     (ii) (a) इस संस्थाि की भौधतक धचधकत्सा धवभाग के द्वारा प्रकाशि एवं ररपोटा इस प्रकार से है :- 

• “Frontal plane Analysis at knee in trans-tibial amputation” Published in “International Journal of 

Pharma and Biosciences.2014.  Purnima Srivastava, Karen Pavri 

• “Use of Technique of Emphasis of Pivot in P. N. F. Pattern performance to test voluntary control in 

Spastics” -  A preliminary report in Indian Association of Physiotherapy Journal, 1985. Mokashi M J, 

Vimal Prabhu 

• “Identifying Challenges & Unmet Needs”. Indian Association of Physiotherapy Journal 2007. Vimal 

Telang 

• Contributor and member of Editorial Board for Manual developed for   WHO “Training module for 

Peripheral Health workers with Regard to CBR Approach” 2012. Vimal Telang 

• Author to lead article on “Balance Impairments, Physiotherapeutic Considerations” In Issue of “Balance” 

PHYSIOTIMES .Vol5,Issue 6, May 2014. . Vimal Telang 

• Editorial as Guest Editor for Issue of “Balance” PHYSIOTIMES .Vol5, Issue 6, May 2014. . Vimal Telang 

• “Manpower Development“in Lecture Notes of Training in Rehabilitation Management(CBR Approach) 

sponsored by WHO Nov 1999. Vimal Telang 

• “Approaches to rehabilitation” in Lecture Notes of Training in Rehabilitation Management (CBR 

Approach) sponsored by WHO Nov 1999. Vimal Telang 

• Contributed, assisted in compiling and editing of the document “Draft Action Program for inclusion of 

Community Based Rehabilitation in Health Care Delivery System for States in India” prepared with 

assistance from WHO. Vimal Telang 

• “Chronic Disorders: Need for action” in  Souvenir of AIIPMR September 2006;  Dr B.D. Athani, Mrs 

Vimal Telang 

• Contributed and on editorial board of “Training manual on CBR for peripheral Health Workers” 2011 

Vimal Telang 

• “Bhavtikopchar Vibhag” in Institute Hindi Patrika “Samarthya”2012-Karen Pavri 

• “Bhavtikopchar : Vikas ke path par Agrasar” in Institute Hindi Patrika “Samarthya”: 2012Devendra 

kumar Munda 

• “Bharat vision 2020” in Institute Hindi Patrika “Samarthya” 2012-Vaibhav Dolas 

• “Aaina” in Institute Hindi Patrika “Samarthya”2013-Vaibhav Dolas 

• “Mai , Tum, aur Hum..” in Institute Hindi Patrika “Samarthya”2014-Mrs S.P. Chatterjee. 

• “Amma” in Institute Hindi Patrika “Samarthya”2014-Vimal Telang 

• “Akaal” in Institute Hindi Patrika “Samarthya” 2014- Vaibhav Dolas. 

 

(ii) (b) इस संस्थान की व्यावसाधयक धचधकत्सा धवभाग के द्वारा प्रकािन एवं ररपोटत इस प्रकार से ह ै| 

Sr. 

No. 

Name of Article Name of Author 

Co-author 

Name of Journal and year of 

Publication 

1 To investigate the immediate and short Mrs. Renuka Desai Indian Journal of Occupational 



term effects of wheelchair skills training 

programme on participation in patient 

with spinal cord involvement 

-Mrs. Smita Jayvant 

-Mrs. Hansa 

Varshney 

Therapy (IJOT), May- Aug-

2013. Vol- 45, Issue-2. 

2 Efficacy by conservative treatement vs 

methylprechisolone injection for de- 

quervainstenosynovitis. A prospective 

comparative study. 

Mrs. Priya Tawade 

- 

Orthopaedics Today Journal 

July-Sept2014 

3 A study of congnitive imapairements in 

multiple sclerosis- occupational therapy 

perspective. 

Mr. Phinoj Abraham 

-Mrs. P.V.Rege. 

Indian Journal of Occupational 

Therapy (IJOT), Jan- April 

2012. Vol- 44, Issue-I 

4 Comparison between above elbow urist 

hand orthosis and combination of elbow 

gutter with below elbow urist hand 

orthosis in children with spastic cerebral 

palcy. 

Mrs. Yogita 

Chhawchheria 

- Mrs. Anita Gupta 

- Ms. Nimisha 

Ganatra 

Indian Journal of Occupational 

Therapy (IJOT), Sept- 

Dec,2014. Vol- 46, Issue-3. 

 

 

अपै्रल,  2015 

प्र.  आपके संस्थाि के धहन्दी धवभाग मेंकौि कौि से पद है एव ंछठे कें द्रीय वेति आयोग के स्वीकृधत के बाद इि पदों का पे 

स्केल एवं गे्रड पे बताए ? 

ऊ. इस संस्थाि के धहन्दी धवभाग में धिम्िधलधित पद है :- 

क .   (धहन्दी अधिकारी) / सहायक धनदिेक (राजभार्षा) –5600-39100+`. 5400/-( ग्रेड पे) (छठे कें द्रीय वेर्न आयोग 

वेर्न  आयोग के स्वीकृर् धसिाररसों के अनुसारइस (धहन्दी अधिकारी)पद को पी बी –III ग्रेड पे के पद पर  अपग्रेड धकए 

गये  ह ैएवं इस पद का नामांकरण सहायक धनदिेक (राजभार्षा) के रूपमें, स्वास््य सेवा महाधनदिेालय के कायातलयज्ञापन 

 21.05.2013 के अनुसार बदली गई ह ै।   

ि .  कधनष्ठ धहन्दी अनुवादक पी बी –II 9300-34800 +`. 4600/- ग्रेड प े

 

अिूबर,  2014 

 

प्र.       आपके संस्थाि के कायाशाला कमाचाररयों के पद एव ंवेतिमाि गे्रड पे सधहत (छठे कें द्रीय वेति आयोग) बताए ? 

ऊ. कायतिाला कमतचाररयों के पद एवं वेर्नमान गे्रड प ेसधहर् इस प्रकार से ह ै: 

क्र. संख्या पदिाम गे्रड पे 

1 व्याख्यार्ा, संयिुांग एवं ऋजवांग 15600-39100+5400 GP 

2 अिीक्षक, संयिुागं एवं ऋजवागं कायतिाला 9300-34800+4600GP 

3 कायतिाला प्रबन्िक (िकै्षधणक) 9300-34800+4600 GP 

4 वररष्ठ ऋजवागं 9300-34800+4200 GP 

5 वररष्ठ संयिुागं 9300-34800+4200 GP 

6 कधनष्ठ ऋजवागं 9300-34800+4200 GP 

7 कधनष्ठ संयिुागं 9300-34800+4200 GP 

8 ब्रेस मेकर एवं धिटर 9300-34800+4200 GP 

9 सहायक ब्रेस मेकर 5200-20200+2800 GP 

10 िोरमन 9300-34800+4200 GP 

11 वररष्ठ ि ूमेकर 5200-20200+2400 GP 

12 वररष्ठ लेदर वकत र 5200-20200+2400 GP 

13 वररष्ठ वडू वकत र 5200-20200+2400 GP 

14 वररष्ठ मेटल वकत र 5200-20200+2400 GP 

15 प्रधिक्षक 5200-20200+1900 GP 

16 कधनष्ठ र्कनीधियन (िूटवेयर र्कनीकी) 5200-20200+1900 GP 



17 अित कुिल कामगार 5200-20200+1800 GP 

18 कधनष्ठ र्कनीधियन (लेदर र्कनीकी) 5200-20200+1900 GP 

19 कधनष्ठ र्कनीधियन (संयिुांग) 5200-20200+1900 GP 

20 कधनष्ठ र्कनीधियन (ऋजवांग) 5200-20200+1900 GP 

21 धडजाइनरऔरपैटनत मेकर 5200-20200+2800 GP 

 

 

प्र.      आपके संस्थाि के धफधजओथेरपी धवभाग में स्वीकृत पद की योग्यता व वेतिमाि बताए? 

   ऊ. इस संस्थान में धिधजओथेरपी धवभागमें स्वीकृर् पद की योग्यर्ा व वेर्नमान धनम्नप्रकार से ह ै: 

 (अ) लेक्चरर धिधजओथेरपी -6 पद - पी बी III 15600- 39100 + 5400/-  

 (ब) धिधजओथेरपी  - *8 पद - पी बी II 9300- 34800 + 4200/- 

 * (अंधर्म अद्यर्न 30.11.2019) 

 

जनू, 2014 

 

प्र.  मास्टर ऑफ धफधजयोथेरेपी कोसा की संबद्धता कब बदली गई थी ? 

  ऊ.  िैक्षधणक वर्षत 2006-2007 से मास्टर ऑि धिधजयोथेरेपी कोसत की संबद्धर्ा महाराष्र यधूनवधसतटी ऑि हले्थ साइसेंज, नाधसक में 

स्थानांर्ररर् कर दी गई थी, पहल ेयह कोसत मुंबई धवश्वधवद्यालय से संबद्ध था । 

 

 

प्र. धहंदी धवभाग में धवधभन्ि पद की अवलंब पद धस्थधत उिके वेतिमाि के साथ उल्लेि करें? 

 इस संस्थान में धहदंी धवभाग में धनम्नधलधिर् पद हैं : (अद्यर्न 29.11.2019) 

 

ि.स. पद का नाम   वेर्न मान और गे्रड पे (छठ्ठा वेर्न आयोग ) पद संख्या अवलंब पद धस्थधर्  

1 धहन्दी अधिकारी  (9300-34800 +4600 GP) 1 ररि  

2 धहदंी अनुवादक (9300-3480+4200 GP) 2 1 ररि, 1 अस्थायी 

धनयधुि  

3 धहदंी टंकक (5200-20200+1900 GP) 1 ररि  

     

 

 

धदसंबर 2013 

 

प्र .   अ.भा.भौ.धच.प.ुसं, मंुबई में धकतिे सीटें एमडी (पीएमआर) पाठ्यक्रम में उपलब्ि हैं, यह पाठ्यक्रम धकस धवश्वधवद्यालय से संबद्ध 

है, और छात्रों को धकतिा वेतिमाि का भुगताि धकया जाता है ?     

ऊ.  1. अ.भा.भौ.धच.प.ुसं, मुंबई स्वास््य एवं पररवार कल्याण मतं्रालय के अिीन ह,ै एवं यहॉ एमडी (पीएमआर) का पाठ्यिम चलर्ा ह,ै 

 धजसकी संबद्धर्ा महाराष्र स्वास््य धवज्ञान धवश्वधवद्यालय, नाधसक द्वारा ह ै। इस पाठ्यिम के धलए कुल दो  सीट ह,ै धजसमें से एक 

 सीट ऑल इधंडया कोटा (एन.ई.ई.टी.) के माध्यम से भरी जार्ी है एवं एक सीट डी.एम.ई.आर.महाराष्र कोटा से भरी जार्ी ह।ै 

 2.  उपरोि पाठ्यिम के धलए भर्ी धकए गए उम्मीदवारों को 'जधूनयर रेधजडेंट' के रूप में धनयिु धकया गया ह,ै एवं उन्हें छठ्ठा वेर्न 

 आयोग के अनुसार वेर्नमान धकया जा रहा ह।ै 

जनू 2013 

 

प्र.  अ.भा.भौ.धच.प.ुसं, मंुबई में धवकलांगता प्रमाण पत्र और रेलवे ररयायत प्रमाण पत्र धकस धदि जारी धकया जाता है ? 

ऊ.  अ.भा.भौ.धच.प.ुसं, मुंबई में धवकलांगर्ा प्रमाण पत्र सोमवार, बुिवार और ििुवार को जारी धकया जार्ा ह ैऔर ििुवार को रेलवे ररयायर् 

प्रमाण पत्र जारी धकया जार्ा ह।ै आवश्यक दस्र्ावेजों के साथ व्यधि को इन धदनों में से धकसी एक धदन पर प्रमाण पत्र जारी करन ेके धलए 

बुलाया जा सकर्ा ह।ै  

 

 



 

प्र.  अ.भा.भौ.धच.प.ुसं, मंुबई के ग्रुप 'सी' (गैर-मंधत्रस्तरीय) कमाचाररयों के पदिाम और वेतिमाि का उल्लेि करें धजन्हे ‘अस्पताल 

रोगी देिभाल भत्ता’ प्राि हो रहे हैं ? 

ऊ. इस संस्थान के धनम्नधलधिर् ग्रपु 'सी' (गैर-मंधत्रस्र्रीय) कमतचाररयों को अस्पर्ाल रोगी दिेभाल भत्ता (HPCA) धमल रहा ह।ै 

 

कं्र.सं. पद का िाम वेति माि और गे्रड पे (छठ्ठा वेति आयोग ) पद संख्या 

1 वररष्ठ प्रधिक्षक 5200-20200+2800 GP 01 

2 प्रबंिक, वी.टी.डब्ल्य.ू --  ऊपरोि अनुसार -- 01 

3 प्रयोगिाला र्कनीधियन  --  ऊपरोि अनुसार -- 01 

4 सहायक ब्रेस मेकर --  ऊपरोि अनुसार -- 06 

5 िोटोग्रािर --  ऊपरोि अनुसार -- 01 

6 वररष्ठ ि ूमेकर  5200-20200+2400 GP 01 

7 वररष्ठ लेदर कायतकर्ात --  ऊपरोि अनुसार -- 01 

8 वररष्ठ वडू कायतकर्ात --  ऊपरोि अनुसार -- 01 

9 वररष्ठ मेटल कायतकर्ात --  ऊपरोि अनुसार -- 02 

10 आिधुलधपक गे्रड – III --  ऊपरोि अनुसार -- 01 

11 अपर श्रेणी धलधपक --  ऊपरोि अनुसार -- 06 

12 कैधियर --  ऊपरोि अनुसार -- 01 

13 स्टोर कीपर --  ऊपरोि अनुसार -- 02 

14 पयतवेक्षक, वी.जी. --  ऊपरोि अनुसार -- 01 

15 प्रधिक्षक 5200-20200+1900 GP 07 

16 जधूनयर र्कनीधियन (लदेर र्कनीधियन) --  ऊपरोि अनुसार -- 07 

17 जधूनयर र्कनीधियन (िुटधवयर र्कनीधियन)  --  ऊपरोि अनुसार -- 22 

18 जधूनयर र्कनीधियन (प्रोस्थेधटक) --  ऊपरोि अनुसार -- 12 

19 जधूनयर र्कनीधियन (ओथोधटक) --  ऊपरोि अनुसार -- 17 

20 जधूनयर र्कनीधियन (ब्लैकधस्मथ) --  ऊपरोि अनुसार -- 01 

21 जधूनयर र्कनीधियन (इलेक्रोप्लेटर) --  ऊपरोि अनुसार -- 02 

22 धनम्न श्रेणी धलधपक --  ऊपरोि अनुसार -- 07 

23 धहदंी टंकक  --  ऊपरोि अनुसार -- 02 

24 ऑपरेिन धथएटर र्कनीधियन --  ऊपरोि अनुसार -- 02 

25 वैन चालक 5200-20200+1900 GP 04 

26 स्टाि हवालदार --  ऊपरोि अनुसार -- 01 

27 अित-कुिल श्रधमक 5200-20200+1800 GP 05 

28 मल्टी टाधस्कंग स्टाि 5200-20200+1800 GP 19 

29 सीधनयर एड --  ऊपरोि अनुसार -- 02 

30 कायतिाला अटेंडंट  --  ऊपरोि अनुसार -- 01 

31 हमाल --  ऊपरोि अनुसार -- 10 

32 आया  --  ऊपरोि अनुसार -- 01 

33 मेस बॉय --  ऊपरोि अनुसार -- 02 

34 स्रेचर धबयरर --  ऊपरोि अनुसार -- 06 

35 नधसिंग ऑडतधलत  --  ऊपरोि अनुसार -- 04 

36 ऑपरेिन धथएटर बॉय --  ऊपरोि अनुसार -- 01 

37 रसोइया --  ऊपरोि अनुसार -- 01 

38 वाडत बॉय --  ऊपरोि अनुसार -- 02 

 

  



 

मई, 2013 

 

प्र.  अ.भा.भौ.धच.पु.सं, मंुबई में की जािी वाली सजारी के प्रकार का धववरण दें ? 

ऊ.  अ.भा.भौ.धच.प.ुसं, मुंबई में व्यापक रूप से धवकलागंर्ा पनुवातस वाले धदव्यागंजन के धलए सजतरी की जार्ी हैं ।उनके प्रकार धनम्नधलधिर् ह ै : 

 क. आथोपेधडक पनुवातस सजतरी जैसे संकुचन ररलीज, धवकृधर् में सिुार, कण्डरा स्थानांर्रण आधद । 

 ि. पक्षाघार् से ग्रधसर् व्यधियों के धलए यरूो-सधजतकल प्रधियाएं: जैसे धसस्टोस्कोपी आधद । 

 ग.  पीड़ादायक दबाव, अन्य अल्सर एवं स्कार के िल्य धचधकत्सा की जार्ी ह ै। 

 घ. आवधिक र्ंधत्रका ब्लॉक जैसी कुछ प्रधियाएं हैं धजन्हें धवधवि श्रेणी में िाधमल धकया जा सकर्ा ह ै। 

 

अपै्रल, 2013 

प्र.  क्या अ.भा.भौ.धच.पु.सं, मंुबई,वैज्ञाधिक और तकिीकी संस्थािों की सूची में शाधमल है ? कृपया इस संस्थाि में उपलब्ि 

वैज्ञाधिक और तकिीकी (गैर-धचधकत्सा) पद, उिके शैक्षधिक योग्यता के पैमािे एव ंउिके वेति का धववरण साथ में प्रदाि करें ? 

ऊ.  अ.भा.भौ.धच.प.ुसं, मुंबई, वैज्ञाधनक और र्कनीकी संस्थानों की सचूी में िाधमल ह,ै इस संस्थान में उपलब्ि वैज्ञाधनक और र्कनीकी (गैर-

धचधकत्सा) पद, उनके िकै्षधनक योग्यर्ा के पमैाने एवं उनके वरे्न का धववरण धनम्नप्रकार से ह ै :  

 

ि.सं. पद वेर्नमान 

 वैज्ञाधिक पोस्ट  

क प्राध्यापक (पी एंड ओ)   15600 - 39100 + 8700 GP 

ि सहायक प्राध्यापक (पी एंड ओ)    15600 - 39100 + 6600 GP 

ग व्याख्यार्ा, भौधर्क धचधकत्सा 15600 - 39100 + 5400 GP 

 व्याख्यार्ा, व्यावसाधयक धचधकत्सा --  ऊपरोि अनुसार -- 

 व्याख्यार्ा, संयिुांग एवं ऋजवांग --  ऊपरोि अनुसार -- 

 व्याख्यार्ा,धचधकत्सा सामाधजक कायत --  ऊपरोि अनुसार -- 

 व्याख्यार्ा,व्यावसाधयक मागतदितन --  ऊपरोि अनुसार -- 

 व्याख्यार्ा,वाक - धचधकत्सा --  ऊपरोि अनुसार -- 

 तकिीकी कमाचारी 

क अनुसंिान अधिकारी 9300 - 34800 + 4600 GP 

ि जीव - धचधकत्सा अधिकारी  --  ऊपरोि अनुसार -- 

ग अिीक्षक, पी. एंड. ओ. कायतिाला --  ऊपरोि अनुसार -- 

घ कायतिाला प्रबंिक (िकै्षधणक ) --  ऊपरोि अनुसार -- 

 मूल्यांकि एवं  समायोजि  

ड़ वररष्ठ ऋजवागं 9300 - 34800 + 4200 GP 

च वररष्ठ संयिुागं --  ऊपरोि अनुसार -- 

छ कधनष्ठ ऋजवागं --  ऊपरोि अनुसार -- 

ज कधनष्ठ संयिुागं --  ऊपरोि अनुसार -- 

झ ब्रेस मेकर एवं धिटर --  ऊपरोि अनुसार -- 

ञ िोरमन --  ऊपरोि अनुसार -- 

ट एक्स - रे र्कनीधियन --  ऊपरोि अनुसार -- 

ठ धडजाइनर (पटैनत मेकर) 5200 – 20200 + 2800 GP 

ड िोटोग्रािर --  ऊपरोि अनुसार -- 

ढ सहायक ब्रेस मेकर --  ऊपरोि अनुसार -- 

ण प्रबंिक व्यावसाधयक प्रधिक्षण कायतिाला --  ऊपरोि अनुसार -- 

र् वररष्ठ प्रधिक्षक --  ऊपरोि अनुसार -- 

 

  



मई, 2012 

 

प्र.  कृपया अ.भा.भौ.धच.प.ुसं,मंुबई, के पैरामेधडकल पाठ्यक्रम के धवभागाध्यक्षो श्रीमती एस.पी.चटजी, श्रीमती.पी.वी.रेगे, श्रीमती. 

ए.एफ. फिाांधडस, श्रीमती.के.एफ.पावरी, श्रीमती. एस.ए.जयवतं, श्री. के.जी. गोस्वामी, श्रीमती. ए.एस.आचाया, 

श्री.ए.जी.इदंलकर एवं  सुश्री.जी.डी.टोले, का पदिाम एवं योग्यता  का धववरण प्रदाि करें । 

ऊ.      मागंी गई संबंधिर् जानकारी नीचे दी गई ह:ै 

 

क्र.सं. िाम पद पात्रता 

1 श्रीमर्ी. एस.पी.चटजी भरू्पवूत – व्याख्यार्ा एवं धवभागाध्यक्ष,  भौधर्क 

धचधकत्सा 

एम.एस.सी. (पी.टी.), पी.जी.डी.आर 

2 श्रीमर्ी. पी.वी.रेग े भरू्पवूत – व्याख्यार्ा एवं धवभागाध्यक्ष,  

व्यावसाधयक धचधकत्सा 

एम.एस.सी. (ओ.टी.), पी.जी.डी.आर 

3 श्रीमर्ी. ए.एि. िनािंधडस भरू्पवूत – व्याख्यार्ा एवं धवभागाध्यक्ष,  

धचधकत्सा सामाधजक कायत 

एम.ए. (एस.डब्ल्य)ू, पी.जी.सी.आर 

(एस.डब्ल्य)ू 

4 श्रीमर्ी. के.एि.पावरी व्याख्यार्ा एवं धवभागाध्यक्ष, भौधर्क धचधकत्सा एम.एस.सी (पी.टी.), पी.जी.डी.आर, 

य.ूएस.ए. में 3 महीने की िेलोधिप 

5 श्रीमर्ी. एस.ए.जयवंर् व्याख्यार्ा एवं धवभागाध्यक्ष, व्यावसाधयक 

धचधकत्सा 

एम.एस.सी (ओ.टी.), डब्ल्य.ूएच.ओ. 

िेलोधिप 1993 

6 श्री. के.जे.गोस्वामी व्याख्यार्ा एवं धवभागाध्यक्ष, धचधकत्सा 

सामाधजक कायत 

बी.ए. (ऑनसत) एम.ए. (एस.डब्ल्य.ू),  

7 श्रीमर्ी. ए.एस.आचायत व्याख्यार्ा एवं धवभागाध्यक्ष, वाक - धचधकत्सा एम.एस.सी. (ऑधडओलॉजी एवं स्पीच 

थेरपी) एम.ए.एस.एल.पी. 

8 श्री. ए.जी.इदंलकर धवभागाध्यक्ष एवं अिीक्षक, संयिुांग एवं 

ऋजवागं (कायतिाला) 

एम.पी.ओ. 

9 सशु्री जी.डी.टोल े व्याख्यार्ा, व्यावसाधयक मागतदितन एम.ए . (मनोधवज्ञान) 

 

 

प्र. माििीय “मुख्य सूचिा आयुक्त, िई धदल्ली” के धिदेशािुसार इस संस्थाि के रोगी देिभाल (प्रत्यक्ष / अप्रत्यक्ष) से संबंधित 

उपकरणों की िरीद और रिरिाव के बारे में धवस्ततृ जािकारी कृपया प्रदाि करें ? 

ऊ. माननीय “मखु्य सचूना आयिु, नई धदल्ली” के धनदिेानुसार इस संस्थान के रोगी दिेभाल (प्रत्यक्ष / अप्रत्यक्ष) से संबंधिर् उपकरणों की 

िरीद और रिरिाव के बारे में धवस्र्रृ् जानकारी संस्थान की वेबसाइट www.aiipmr.gov.in - > RTI> CIC 

  पर उपलब्ि ह ै।   

 

जिवरी, 2012 

 

प्र.  यधद रेलवे ररयायत प्रमाण पत्र गुम / अस्थाि हो गया हो तो, िए रेलवे ररयायत प्रमाण पत्र प्राि करिे के धलए आपके संस्थाि में 

क्या प्रधक्रया हैं, कृपया इसका धववरण प्रदाि करें ?  

ऊ. पहले आपको गमु / अस्थान हो गय े रेलव े ररयायर् प्रमाण पत्र के बारे में धिकायर् दजत करने की जरूरर् ह,ै पधुलस दस्र्ावेजों एवं  

धनम्नधलधिर् (उल्लेधिर्) मलू दस्र्ावेज के साथ धकसी भी ििुवार को (छुट्टी के धदन छोड़कर), सबुह 9 बजे इस संस्थान में डुधप्लकेट / नए 

प्रमाण पत्र के धलए ररपोटत करें । मौजदूा धनयमों और धवधनयमों के अनसुार पात्र पाए जान ेपर प्रमाणपत्र जारी धकया जाएगा ।  

 पधुलस धिकायर् के साथ, जो मलू दस्र्ावजे साथ लाने ह ैउनका धववरण इस प्रकार से हैं : 

 1. मलू धवकलांगर्ा प्रमाणपत्र । 

 2. 2- पासपोटत साइज िोटो ।  

 

प्र.  कृपया सी.सी.एस.(आर.पी.) धियम -2008 के धियम 7, के िीचे िोट 2ए के तहत, VIth CPC की धसफाररशों के पररणामस्वरूप 

अ.भा.भौ.धच.प.ुसं,मंुबई में अपगे्रड धकए गए उि पदो की सूची एवं उिपर वतामाि इिकंबेंट (असंबद्ध) की सूची प्रदाि करें ? 

ऊ. सी.सी.एस.(आर.पी.) धनयम -2008 के धनयम 7, के नीच े नोट 2ए के र्हर्, VIth CPC की धसिाररिों के पररणामस्वरूप 

 अ.भा.भौ.धच.प.ुसं,मुंबई में अपग्रेड धकए गए पदो की सचूी एवं उनपर वर्तमान इनकंबेंट (असंबद्ध) की सचूी धनम्नप्रकार  से  ह:ै 

  

http://www.aiipmr.gov.in/


 क्र.सं. पद का िाम इिकंबेंट का िाम 

1 जीव - धचधकत्सा अधिकारी  श्री एम. पी. म्हात्रे 

2 व्याख्यार्ा एवं धवभागाध्यक्ष, वाक - धचधकत्सा श्रीमर्ी. ए.एस. आचायत 

3 व्याख्यार्ा, व्यावसाधयक मागतदितन सशु्री. जी. डी. टोल े

4 धहन्दी अधिकारी  डॉ वाय. वेंकटरथनम 

5 धनजी सधचव स्वगीय प्रभाकरण पी. 

6 प्रिासधनक अधिकारी श्री पी. डी. डी. र्धहधलयानी 

7 सहायक कायतिाला प्रबंिक श्रीमर्ी. ए. सभुेदार 

8 सहायक नधसिंग अिीक्षक श्रीमर्ी. बी.ए.गलुाटी 

9 धसस्टर ट्यटूर श्रीमर्ी एन.चंद्रन  

10 धसस्टर श्रीमर्ी एस.वाई.आचरेकर 

11 ऑपरेिन धथयेटर धसस्टर    श्रीमर्ी.वी.एम.अलेक्जेंडर  

11 स्टाि नसत  श्रीमर्ी. एलेम्मा जॉजत 

  श्रीमर्ी. आर. वगीज 

  श्रीमर्ी. के.एस. वाघमारे 

  श्रीमर्ी. एस. ए. िेट्टी 

  श्रीमर्ी. बी.ए.उके 

  श्रीमर्ी. सजाना जेम्स 

  श्रीमर्ी. गीर्ा ए.के. िमात 

  श्रीमर्ी. एस.वी. कांबल े

  श्रीमर्ी. एस.आर.कांबळे 

  श्रीमर्ी. आर.बी.कदम 

  श्रीमर्ी. एस. व्ही. वायंगणकर 

12 व्याख्यार्ा एवं धवभागाध्यक्ष  भौधर्क धचधकत्सा श्रीमर्ी. के.एि.पावरी 

13 व्याख्यार्ा एवं धवभागाध्यक्ष  व्यावसाधयक धचधकत्सा श्रीमर्ी. धस्मर्ा जयवंर् 

14 अधर्ररि व्याख्यार्ा भौधर्क धचधकत्सा श्रीमर्ी. धवमल र्लेंग 

15 व्याख्यार्ा व्यावसाधयक धचधकत्सा श्रीमर्ी. अधनर्ा गपु्ता 

16 व्याख्यार्ा धचधकत्सा सामाधजक कायत श्री के. जे. गोस्वामी 

िेब्रवुारी, 2012 

 

प्र. अ.भा.भौ.धच.प.ुसं,मंुबई धकस अधिकार (राजय / कें द्र / स्वायत्तशासी) के धियंत्रण में है और धकि धियमों द्वारा शाधसत है ? इस 

संस्थाि में आयोधजत पाठ्यक्रमों याधि एमडी पीएमआर, एमपीटीएच, एमओटीएच, एमपीओ और बीपीओ के के पाठ्य धववरण 

को बताए ।  

ऊ. यह संस्थान स्वास््य सेवा महाधनदिेालय, स्वास््य और पररवार कल्याण, मंत्रालय, नई धदल्ली के प्रिासधनक धनयंत्रण में एक अिीनस्थ 

कायातलय ह ै। यह संस्थान सी.सी.एस. धनयमों के द्वारा िाधसर् होर् ेहैं, जो की कें द्र सरकार, भारर् द्वारा समय-समय पर धनिातररर् प्राविान के 

अनुसार संिोधिर् धकए जार्े हैं । 

 - इस संस्थान में पाठ्यिम याधन एमडी पीएमआर, एमपीटीएच, एमओटीएच, एमपीओ और बीपीओ के के पाठ्य धववरण, महाराष्र स्वास््य 

धवज्ञान धवश्वधवद्यालय के वेबसाइट - www.muhsnashik.com में उपलब्ि हैं ।  

 

माचत, 2012 

 

प्र.  कृपया संस्थाि में कायारत सभी अधिकाररयों (धवशेर्ष रूप से समूह 'ए' ऑधफससा ग्रुप) के धियतं्रण प्राधिकरण का धववरण प्रदाि 

करें, साथ ही साथ अ.भा.भौ.धच.पु.सं, मंुबई में सेवा में रहते हुए शैक्षधणक पाठ्यक्रम करिे के धलए प्रधक्रया का धववरण प्रदाि करें 

? 

A.  मांगी गई प्रासंधगक जानकारी नीच ेदी गई ह:ै 

इस संस्थान में कायतरर् सभी अधिकारी, धनयधुि प्राधिकारी के प्रत्यक्ष धनयंत्रण में हैं । ग्रपु ‘अ’ ऑधिससत के धलए धनयधुि प्राधिकारी  मतं्रालय 

ह ै ।  सेवा में रहर् ेहुए िकै्षधणक पाठ्यिम करने हरे्ु अनमुधर् सी.सी.एस. (अध्ययन अवकाि धनयम) में धनधहर् धदिा धनदिेों के अनुसार 

धनयंधत्रर् धकया जार्ा ह ै। मतं्रालय से अनुमोदन / अनुमधर् प्राप्त करने के बाद अधिकाररयों को िैक्षधणक पाठ्यिम करन ेहरे् ुअनुमधर् दी जार्ी 

ह ै।   



 

प्र.   कृपया अ.भा.भौ.धच.पु.सं, मंुबई  में समूह A, B, C और D में एस.सी./एस.टी. एव ंओ.बी.सी. शे्रणी के कमाचारी की सूची प्रदाि 

करें ? 

ऊ. समहू ए, बी, सी और डी में एस.सी./एस.टी. एवं ओ.बी.सी. श्रेणी के कमतचारी की सचूी धनम्नप्रकार से ह ै(अद्यर्न 02.12.2019)  

.  

गु्रप  एससी एसटी ओबीसी 

गु्रप ‘ए' 

 श्री हररभाऊ डोंगरे डॉ. धववेक पसु्नाके  डॉ. वाय. डी. कुमार 

 डॉ. समुेि मोर डॉ. एन. एल. वांगडी  

ग्रुप 'बी' 

 श्रीमर्ी. संध्या वासधनक  श्री आर. रधवंद्रन 

 श्रीमर्ी. व्ही. व्ही. मशे्राम  श्रीमर्ी. एस. पाटकर 

 श्रीमर्ी अधनर्ा एस.  श्रीमर्ी. स्नेहा गोलपकर 

 श्री संधदप दिुारे  िेि अब्दलु िाधदर 

 श्री वैभव डोलास  कु. मानसी िोचरे 

 श्रीमर्ी कमल वाघमारे   

 श्रीमर्ी भारर्ी उके   

 श्रीमर्ी गीर्ा िमात   

 श्रीमर्ी िारदा कांबळे   

 श्री धिवराम जम्होररया   

 कुम स्वार्ी कुरणे   

 कु.पल्लवी कस्र्रेु   

गु्रप 'सी' 

 श्री धवनायक पंधडर् एम. पी. डेकाटे  

 श्री ए. पी. आहरे श्रीमर्ी. श्रावणी नागवेकर  एस ए.मीटकर 

 श्री के पी पी दमाधनया श्री नाथरूाम र्ांडेल श्री एस. एम 

 श्री रमेि वाघ श्रीमर्ी. सलुभा जोिी श्री एस. एन. म्हात्र े

 श्री पी. बी. भालरेाव श्री.के.पाटील श्री व्ही. एस. िटे्टी 

 श्री व्ही. ए. धिंद े कु. वैिाली धनमजे श्री ए.ए. जंगम 

 श्री ई. एल. कुरडे श्री धकिन धसंह श्री ए आर आर बोडातवेकर 

 श्री डी पी. गायकवाड श्री रमेि दप्स े श्री लकेुि भयुार 

 श्री एम. टी. धिंद े श्री नामदवे अिारी श्री बी एस पाचंाळ 

 श्री पी डी डी पोटे श्री एन. एस. गवळी श्री एस. बी. साळंुि े

 श्री एच. जे. रुद्राक्ष श्री एम.एस.गाधवर् श्री वाय जे जे घरर् 

 श्री पी.के.लोकरे  श्रीमर्ी. टी. एम. अंबरकर 

 श्री एस. एल. आगावणे  श्री एम. जे. पडवळ 

 श्री डी. टी. धिंद े  श्री एस. एम. पश्र् े

 श्री जी. आर. थोरार्  श्री एस एल एल राऊर् 

 भाग्यवंर् श्री. पी. डी  श्री व्ही. एम. राडेय े

 श्री डी. एम. लोकरे  श्री. एम. सी. टोंडवलकर 

 श्री ए. एम. केणे  श्री आर. एस. रहाटे 

 श्री धवश्वास लोकारे  श्री ओ. एस. महाधडक 

 श्री धवनोद आगावणे  श्रीमर्ी. धस्मर्ा प्रभाकरण 

 श्री संजय करंडे  श्री दवेीदास ठाकरे 

 श्री राजेंद्र कुराडे  श्री ए.एम.दकेणे 

 श्री महिे कांबळे  श्री एस.पी.धमर्कर 

 श्री डी. ए. हजारे  श्री एस.व्ही.पाटकर 

 श्री एस. बी. कांबळे  श्री एस.जी. चौिरी 



 श्री ए. एस. करंडे  श्री जी.पी.बाबाल 

 श्री मनोज मान े  श्री आर.एच.भारर्ाव 

 श्री एच. बी. चव्हाण  श्रीमर्ी. एस.एस.डाकी 

 श्री ए. जी. अटवणकर   

 श्री एस. बी. माने   

 श्री एस. ए. करंडे   

 श्री ए. ए. सोनवणे   

 श्री जी. एम. राठोड   

 श्री व्ही. एम. िांडेकर   

 श्री ए. आर. सोनवणे   

 श्रीमर्ी. टी. जी. वाघेला   

 श्री जे डी डी गोधहल   

 श्री आर. आर. जनै   

 श्री के. जी. वाल्मीकी   

 श्री. एस. काळे   

 श्री. ए.धिरसाट   

 श्री आर.व्ही.कडम   

 श्री.एम.एम.काळे   

 श्री. के.के.मधहदा   

 श्री डी.एम.धिदं े   

 

जूि, 2012 

 

प्र.  कृपया अ.भा.भौ.धच.प.ुसं, मंुबई में पढाए जािे वाले धकसी भी पैरामेधडकल पाठ्यक्रम का धववरण प्रदाि करें, जो दूरस्थ 

 धशक्षा कायाक्रम के अंतगात है ? 

ऊ.  नहीं, इस संस्थान में आयोधजर् सभी पैरामेधडकल पाठ्यिम को नदैाधनक प्रधिक्षण के द्वारा पढ़ाई  जार्ी हैं ।  कोई भी पाठ्यिम दरूस्थ धिक्षा 

कायतिम द्वारा  नहीं पढ़ाई जार्ी हैं। इस से संबंधिर् धववरण हमारी संस्थान की वेबसाइट: www.aiipmr.gov.in पर दिेे जा सकर् ेहैं। 

 

धदसंबर, 2012 

 

प्र. कृपया उि सभी पद के िाम का उल्लेि करें,धजन्हे अ.भा.भौ.धच.पु.सं, मंुबई में एि.पी.ए. का लाभ धमल रहा है, उिके वेतिमाि 

और गे्रड- पे भी साथ में बताए ? 

ऊ.  एन.पी.ए. इस संस्थान में धनम्नधलधिर् पद के धलए स्वीकायत ह ै:- 

  

ि.सं. पदनाम   वेर्नमान और ग्रेड- प े

1 धनदिेक PB 4 37400-67000+ 10000GP 

2 अपर धनदिेक PB 4 37400-67000+ 10000GP 

3 उप धनदिेक PB 4 37400-67000+ 10000GP 

4 एनेस्थेधटस्ट PB 3 15600-39100+ 6600 GP 

5 धचधकत्सक PB 3 15600-39100+ 6600 GP 

6 रेधडयो-धनदान धविेर्षज्ञ PB 3 15600-39100+ 6600 GP 

7 कधनष्ठ धचधकत्सा अधिकारी PB 3 15600-39100+ 6600 GP 

8 प्रध्यापक (पीएमआर) PB 4 37400-67000+ 8700 GP 

9 सह प्रध्यापक (पीएमआर) PB 3 15600-39100+ 7600 GP 

10 सहायक प्रध्यापक (पीएमआर) PB 3 15600-39100+ 7600 GP 

11 जधूनयर रेधसडेंट   PB 3 15600-39100+ 6600 GP 

12 धचधकत्सक PB 3 15600-39100+ 5400 GP 

 



नवंबर, 2011 

 

प्र.  “पधब्लक हैल्थ” शब्द की  पररभार्षा और अथा मंत्रालय में उपलब्ि ररकॉडा से प्रदाि करें ? 

ऊ. 1978 में “सभी के धलए स्वास््य सन 2000 र्क” का लक्ष्य व्यापक रूप से अपनाने” के बाद, अब “पधब्लक हलै्थ” की एक नई 

अविारणा को स्वीकार धकया गया है, धजसे धनम्न रूप में पररभाधर्षर् धकया जा सकर्ा ह:ै  

 "सभी के धलए स्वास््य," प्राप्त करने के धलए स्थानीय, राजय, राष्रीय और अंर्रातष्रीय संसािनों का संगधठर् अनुप्रयोग अथातर्,् वर्षत 2000 

र्क दधुनया के सभी लोगों द्वारा  स्वास््य के उस स्र्र की प्राप्त धकया जाना ह ैधजसके कारण उन्हें सामाधजक और आधथतक रूप से उत्पादक 

जीवन जीन ेके धलए  मागतदितन करेगा ” 

 सरल िब्दों में, सभी के धलए धनवारक, प्रचारक, उपचारात्मक और पनुवातस सेवाओ ंकी समान पहुचं र्ाधक इस दिे की  सामान्य आबादी 

के बीच अच्छे स्वीकायत स्वास््य मानको को  प्राप्त धकया जा सके, इसे ऐसे भी पररभाधर्षर् धकया जा सकर्ा है । 

 

प्र.   कृपया स्वास््य और पररवार कल्याण मंत्रालय में उपलब्ि ररकॉडा से भारत में “पधब्लक हैल्थ” के अंतगात आिे वाली 

 गधतधवधियों की सूची प्रदाि करें? 

ऊ.  स्वास््य और पररवार कल्याण मतं्रालय, भारर् सरकार, ने वर्षत 2000 र्क "सभी के धलए स्वास््य," का लक्ष्य  प्राप्त करन े की राष्रीय 

 प्रधर्बद्धर्ा को ध्यान में रिर्े हुए 1983 में एक राष्रीय स्वास््य नीधर् धवकधसर् की ह ै। 

 मौजदूा संस्थानों में नए बुधनयादी ढांच ेकी स्थापना करके धवकें द्रीकृर् सावतजधनक स्वास््य प्रणाली र्क पहुचं बढ़ान ेका दृधष्टकोन 

होगा । दिे के सामाधजक और भौगोधलक धवस्र्ार में स्वास््य सेवाओ ं के धलए अधिक न्यायसंगर् पहुचं सधुनधिर् करन े के धलए अधर् 

महत्वपणूत ध्यान  धदया जाएगा । धनवारक और पहली पंधि उपचारात्मक पहल को प्राथधमक स्वास््य के स्र्र पर प्रकाि डाला गया ह।ै नीधर् 

उन रोगों पर कें धद्रर् ह ैजो मखु्य रूप से र्पेधदक, मलरेरया, अंिापन और एचआईवी / एड्स जैसी बीमारी के बोझ में योगदान कर रह ेहैं। 

एलोपैधथक प्रणाली के अंर्गतर् दवाओ ंके र्कत संगर् उपयोग पर जोर धदया जा रहा  ह ै। उपरोि उद्देश्यों को वास्र्धवकर्ा में प्राप्त करने हरे्,ु 

स्वास््य नीधर् न ेवर्षत 2005, 2007, 2010 और 2015 र्क प्राप्त धकए जान ेवाल ेधवधिष्ट लक्ष्यों को धनिातररर् धकया ह।ै 

 राष्रीय सरकार द्वारा सावतजधनक स्वास््य के धहर् में धकए गए उपायों में प्रमिु हैं, संचारी रोगों के धनयंत्रण / उन्मलून, गैर-संचारी 

रोगों, पयातवरणीय स्वच्छर्ा में सिुार, पोर्षण के मानक में वधृद्ध, जनसंख्या पर धनयंत्रण और ग्रामीण सिुार के धलए राष्रीय स्वास््य कायतिम । 

इन कायतिमों को राष्रीय स्वास््य धमिन, जो वर्षत 2005 में स्थाधपर् धकया गया था, के र्त्वाविान में सबसे प्रमिु रूप से लाग ूधकया गया ह ै।  

 बीर्े वर्षो में भारर् की सावतजधनक स्वास््य प्रणाली को धत्रस्र्रीय प्रणाधलयों प्राथधमक, माध्यधमक और र्रृ्ीयक स्वास््य स्र्र, 

ससि रेिरल प्रणाली, र्था साथ में सचूना के दोनों र्रह से आदान-प्रदान की प्रधिया को धवकधसर् धकया गया ह ै 

1. प्राथधमक स्वास््य दिेभाल: यह व्यधिऔर स्वास््य प्रणाली के बीच संपकत  का पहला स्र्र ह ैजहाँ “आवश्यक” या “प्राथधमक 

स्वास््य दिेभाल” प्रदान की जा सकर्ी ह ै।  

यह सेवा प्राथधमक स्वास््य कें द्रो एवं  उप-कें द्रों द्वारा, सामदुाधयक भागीदारी के साथ प्रदान की जार्ी ह ै।  

2. माध्यधमक स्वास््य दिेभाल: यह अधिक जधटल समस्याओ/ं रोग से संबंधिर् हैं, धजसे धविेर्षज्ञ दिेभाल के द्वारा  धजलाअस्पर्ालों 

 और सामदुाधयक स्वास््य कें द्रों द्वारा प्रदान की जार्ी ह,ै ये कें द्र एक रेिरल इकाइयों के रूप में भी कायत  करर्ी ह ै। 

3. र्रृ्ीयक स्वास््य दिेभाल: इस सेवा में सपुर धविेर्षज्ञ दिेभाल, क्षते्रीय/ कें द्रीय स्र्र के संस्थानों द्वारा, धजसम ेमधेडकल कॉलेज 

 और िीर्षत संस्थान िाधमल हैं, द्वारा प्रदान की जार्ी ह ै। 

 

 प्र.  क्या आपके अस्पताल में आए हुए अपंग व्यधक्तयों की पुिवाास हेत ु  कोई शुल्क ली जाती है ? अगर हााँ, तो इसकी जािकारी 

 उपलब्ि कराई जाए । इस संस्थाि मे धकस-धकस तरह के रोधगयों को देिा जाता है ? क्या वररष्ठ िागररकों को इलाज में वररयता 

 दी जाती है ? इस संस्थाि में क्या रक्त दाि कोर्ष है, क्या रक्त दाि के धलए आपके संस्थाि में कोई कायाक्रम होती है ? 

ऊ.  -  इस अस्पर्ाल  में आए  हुए अपगं व्यधियों की पनुवातस उपचार सरकार द्वारा ररयायर्दर/ मफु्र् की जार्ी ह ै / इसकी जानकारी 

  समधुचर् रूप से वेबसाईट (www.aiipmr.gov.in) पर उपलब्ि ह ै।   

  -  इस संस्था की सेवा धवकलांग लोगों के साथ साथ अन्य जनमानस के धलए भी उपलब्ि ह ैजो पेिीय धवकार (musculoskeletal 

  disorder  ) एवं  वाणी/वाक धवकार (Speechdisorder) से ग्रधसर् ह ै।  अनौपचाररक रूप सें बच्चों  वररष्ठ नागररक , स्वर्ंत्रर्ा  

  सैधनक इत्याधद को इलाज में वरीयर्ा दी जार्ी ह ै।  

  -  इस संस्थान में रिदान की सधुविा उपलब्ि नहीं ह,ै धिर भी यहा के कमतचारी, छात्रों एवं स्वस्थ व्यधियों को रिदान के धलए धनरंर्र 

  प्रोत्साहन धकया जार्ा ह ै। 

  

http://www.aiipmr.gov.in/


 
अक्टूबर, 2011 

 

प्र.   अ.भा.भौ.धच.प.ुसं, मंुबई में समूहवार अस्पताल की कुल स्वीकृत शधक्त, वास्तधवक कमाचारी संख्या एव ं एस.सी. / 

 एस.टी. और ओ.बी.सी. के कमाचाररयों की वास्तधवक धस्थधत का उल्लेि करें ? 

ग्रपु  कुल स्वीकृर् संख्या वास्र्धवक कमतचारी 

संख्या 

एस.सी. एस.टी. ओ.बी.सी. 

ग्रपु ‘अ’ 50 13 1 1 2 

ग्रपु ‘बी’ 62 55 12 1 6 

ग्रपु ‘सी’  163 150 58 12 22 

(र्त्कालीन ग्रपु ‘डी’ सधहर्)  

 

अक्टूबर, 2011 

 

प्र.  अ.भा.भौ.धच.प.ुसं, मंुबई में काया कर रहे प्रोस्थेधटक और ऑथोधटक स्टाफ की योग्यता, उिके पदिाम के साथ 

 उल्लेि करें ? 

ऊ.  अ.भा.भौ.धच.प.ुसं, मुंबई में कायत कर रह ेप्रोस्थेधटक और ऑथोधटक स्टाि की योग्यर्ा,  उनके पदनाम धनम्नधलधिर् प्रकार से ह ै। 

 (अद्यर्न 12.03.2019)   

क्र.सं पद योग्यता 

1 व्याख्यार्ा, पी एंड ओ एम.पी.ओ. 

2 सीधनयर प्रोस्थेधटस्ट एम.पी.ओ. 

3 सीधनयर ऑथोधटस्ट एम.पी.ओ. 

4 जधूनयर प्रोस्थेधटस्ट एम.पी.ओ. 

5 जधूनयर ऑथोधटस्ट एम.पी.ओ. 

6 ब्रेस मेकर और धिटर   एम.पी.ओ. 

7 सहायक ब्रेस मेकर एम.पी.ओ. 

 

अक्टूबर, 2011 

 

प्र.   अ.भा.भौ.धच.पु.सं, मंुबई में पी एडं ओ धवभाग में काया कर रहे धशक्षकों के अिुमोदि / धियुधक्त आधद के आदेश का 

 धववरण प्रदाि करें ? 

ऊ. 

नाम  पद श्रेणी अनुमोदन / धनयुधि 

की धर्धथ 

योग्यर्ा 

डॉ.बी.डी.अथानी  प्राध्यापक एवं महाधवद्यालय 

का अध्यक्ष 

सामान्य 2006 एमएस ऑथो और डीएनबी 

(पी.एम.आर.) 

श्री.एस.जी.इदंलकर सह-प्राध्यापक सामान्य 2006 बी.पी.ओ., एम.पी.ओ. 

श्री.डी.पी. प्रभू सह-प्राध्यापक सामान्य 2006 बी.पी.ओ., एम.पी.ओ. 

श्री. एच. एस. डोंगरे व्याख्यार्ा एस.सी. 2006 बी.पी.ओ., एम.पी.ओ. 

श्री. एम. सराि व्याख्यार्ा सामान्य 2006 बी.पी.ओ. 

श्री. एम.टी.र्ीवारी व्याख्यार्ा सामान्य 2006 बी.पी.ओ., एम.पी.ओ. 

श्री. रोधहर् रंजन व्याख्यार्ा सामान्य 2011 एम.पी.ओ. 

 

 



 

प्र.  अ.भा.भौ.धच.प.ुसं, मंुबई में वैिाधिक धिकाय के धदशा धिदेशों के अिुसार आवश्यक पद पर धियुधक्त के धलए आवश्यक 

 पद की संख्या, उिकी आवश्यक योग्यता (आय,ु शैधक्षक योग्यता आधद) का धववरण प्रदाि करें ? 

ऊ.  बी.पी.ओ. कोसत के धलए  : आर.सी.आई. धदिाधनदिेों के अनुसार । 

 

प्र.  अ.भा.भौ.धच.प.ुसं, मंुबई में पाठ्यक्रम संचाधलत करिे वाले संगठि के धियमों और शतों के धववरण प्रदाि करें ? 

 

क्र.सं धवर्षय संगठि का िाम आदेश संख्या 

1 पाठ्यिम के धलए संबद्धर्ा 

का आदिे 

महाराष्र स्वास््य धवज्ञान 

धवश्वधवद्यालय (MUHS, नाधसक) 

MUHS/E-6(UG)/6106007/2667/2011 dated 

22.7.2011. 

MUHS letter No. MUHS/PG/E-

6/76/1419/2010 dated 21.7.2010 

2 पाठ्यिम की मान्यर्ा भारर्ीय पनुवातस पररर्षद (RCI) RCI letter No.8-16/BPO/92/RCI/3070 dated 

3.8.2010. 

RCI letter No.17-175/MPO/MS/06-RCI/1344 

dated 18.6.2010 

3 पद की स्वीकृधर् भारर् सरकार, स्वास््य एवं पररवार 

कल्याण मंत्रालय 

Ministry’s letter No.A.11017/1/96-MH/PH.II 

dated 25.6.2004. 

& 

Ministry’s letter No.G.25011/4/2008-MH 

(Pt.)/PH.II dated 7.6.2011. 

4 वैिाधनक धनकाय की 

धसिाररि के अनुसार 

कक्षाओ,ं प्रयोगिाला, 

मिीनरी और उपकरण 

आधद की संख्या 

MUHS, नाधसक और RCI ने बुधनयादी ढाचंे और उपकरणों की उपलब्िर्ा के संबंि में धनरीक्षण 

करने और धनयमों और िर्ों को परूा करने के बाद पाठ्यिम चलाने की अनुमधर् दी ह।ै पाठ्यिम 

चलाने के धलए आवश्यक अवसंरचना और उपकरणों की सचूी आरसीआई वेबसाइट पर उपलब्ि 

ह।ै 

5 समान पाठ्यिमों का 

आदिे 

जैसा की ऊपर िमांक 1 में उल्लिे धकया गया ह ै

 

 

प्र.  अ.भा.भौ.धच.प.ुसं, मंुबई के समाि सामान्य उदे्दश्य रििे वाले सरकारी और गैर-सरकारी संस्थािों का िाम प्रदाि  करें ? 

ऊ.  अ.भा.भौ.धच.प.ुसं, मुंबई के समान सामान्य उद्देश्य रिने वाल े सरकारी और गरै-सरकारी संस्थानों का नाम की सचूी, 

 धनम्नधलधिर्  ह:ै - (उनके बारे में धववरण उनकी संबंधिर् आधिकाररक वेबसाइट से प्राप्त धकया जा  

 सकर्ा ह)ै 

क.  ए.एल.सी.पणेु 

ि. मोधबधलटी इधंडया, बंगलौर 
ग. सी.एम.सी., वेल्लोर 

घ. के.के.नगर, सरकारी संस्थान, चेन्नई 

ङ. एन.आई.आर.टी.ए.आर. भवुनेश्वर 

च. एन.आई.ओ.एच., कलकत्ता 

छ. सी.आर.सी. गवुाहाटी 

ज. आई.पी.एच., धदल्ली 

झ. वी.एम.एम.सी. और सिदरजंग अस्पर्ाल, नई धदल्ली 

ञ. एन.आई.ई.पी.एम.डी., चेन्नई 

ट. जी.आई.आर.एम., चेन्नई 

 

प्र.  यू.जी.सी., एम.यू.एच.एस., डी.एम.ई.आर., आर.सी.आई., एम.पी.एस.सी., य.ूपी.एस.सी. जो भी लागू हो, और 

 धजिसे  अ.भा.भौ.धच.प.ुसं, मंुबई िे सहयोग धलया है उिका धववरण दें ? 



 - धिक्षण पद य.ूपी.एस.सी के माध्यम से भरे जार्े हैं और उनके आर.आर. (RR) भी यपूीएससी द्वारा अनुमोधदर् होर् ेहैं  

 - एम.य.ूएच.एस., नाधसक, द्वारा बी.पी.ओ. और एम.पी.ओ. कोसत चलाने के धलए संबद्धीकरण धदया जार्ा ह ै 

 -  कुल प्रवेि क्षमर्ा की 50% उम्मीदवारों, यानी महाराष्र कोटा, की चयन प्रधिया डी.एम.ई.आर. द्वारा की जार्ी ह ै ।  

 -  आर.सी.आई. ने संस्थान को बी.पी.ओ. और एम.पी.ओ. पाठ्यिम चलान ेकी अनुमधर् दी थी, जो पाठ्यिम को  

  चलाने के धलए अधनवायत ह।ै 

 

अगस्र्, 2011 

 

प्र. कृपया अ.भा.भौ.धच.पु.सं, मंुबई में स्िातक पाठ्यक्रमों के बारे में धववरण और इस अस्पताल में इटंिाधशप सीट की 

संख्या का  धववरण भी प्रदाि करें ? 

ऊ. पनुवातस के क्षते्र में, अधिल भारर्ीय भौधर्क धचधकत्सा एवं पनुवातस संस्थान, मुंबई, स्वास््य और पररवार कल्याण  मंत्रालय,भारर् 

 सरकार के धनयंत्रण में ह ै। इस अस्पर्ाल में कोई भी एम.बी.बी.एस. की सीटें / इटंनतधिप की सीटें उपलब्ि नहीं हैं । 

 हालांधक, इस संस्थान में स्नार्क स्र्र पर 4 ½ वर्षों की, 6 महीने की इटंनतधिप के साथ, बैचलर इन प्रोस्थेधटक एवं ओथोधटक कोसत 

 पढ़ाई जा रही ह ै । िैक्षधणक वर्षत 2009-2010 से, बी.पी.ओ.कोसत को नवीनर्म आर.सी.आई. (भारर्ीय पनुवातस पररर्षद) के 

 धदिाधनदिे के अनुसार, इसे इटंनतधिप के धबना 4 साल का कर धदया गया ह ै।   

 

प्र. कृपया अ.भा.भौ.धच.पु.सं, मंुबई में धफधजयोथेरेपी धवभाग की स्थापिा की तारीि प्रदाि करें? क्या धफधजयोथेरेपी 

 धवभाग स्वतंत्र रूप इस संस्थाि में काया करता है?  

 ऊ. नहीं,चधूक धिधजयोथेरेपी धवभाग, पनुवातस धचधकत्सा धवभाग का एकअंग ह ैअर्: धिधजयोथेरेपी धवभाग इस संस्थान में स्वर्तं्र रूप 

 से कायत नहीं करर्ा ह,ै यह धवभाग  इस संस्थान का एक धहस्सा ह,ै जो 1961 में अ.भा.भौ.धच.प.ुसं, मुंबई की स्थापना के साथ िरुू 

 हुआ था। 

 

प्र. इस संस्थाि के धफधजयोथेरेपी धवभाग में धवद्यमाि पदों, के छठे्ठ वेति आयोग  के अिुसार (क) उिके वेतिमाि एवं (ि) 

 उिके योग्यता / पात्रता मािदंड के साथ धवधभन्ि पदों का धववरण प्रदाि करें । 

 

पदिाम  वेतिमाि -गे्रड पे और स्केल (छठे्ठ वेति) पात्रता मापदंड 

व्याख्यार्ा धिधजयोथेरेपी PB-3रु.15600-39100+ रु.5400/-GP- भर्ी धनयम आरंधभक (मसौदा) प्रारूप में हैं  

धफ़धियोथेरेधपस्ट PB-2रु.9300-34800/- + रु.4200/-GP क. भारर्ीय धवश्वधवद्यालय से धिधजयोथेरेपी में धडग्री / धडप्लोमा 

ि. धिधजयोथेरेपी में पी.जी. प्रधिक्षण एवं  अनुभव 

ग . एक अधर्ररि योग्यर्ा के रूप में मान्यर्ा प्राप्त अस्पर्ाल या 

संस्थान से 2 साल का व्यावहाररक अनुभव । 

 

 प्र. कृपया आपके संस्थाि के धफधजयोथेरेपी धवभाग में चल रहे धवधभन्ि पाठ्यक्रम का िाम एव ंइिके शुरू करिे का वर्षा 

 बताए  ? 

    ऊ.  i)  पी.जी.डी.आर.- धिधजयोथेरेपी 1972 में िरुू हुई, लेधकन िकै्षधनक वर्षत 1990 के बाद से इसका नामकरण "पनुवातस 

  भौधर्की में धडप्लोमा"  के रूप में बदल धदया गया ह ै। 

  ii) मास्टर ऑि धिधजयोथेरेपी- 1978 में िरुू हुई। 

 

माचत, 2011 

 

प्र. भारतीय रेलवे के धियमों के अिुसार, ररयायत प्रमाण पत्र धकस शे्रणी के व्यधक्तयों को जारी धकया जािा चाधहए एवं 

 ररयायत प्रदाि करिे के धलए धवस्ततृ धियम प्रधक्रया, पात्रता, उदे्दश्य प्रदाि करे । धकसी भी धशकायत / स्पष्टीकरण के 

 मामले में, मुझे धकससे संपका  करिा चाधहए, कृपया प्रासंधगक धववरण प्रदाि करें ? कृपया यह भी स्पष्ट करें धक क्या 

 ररयायत प्रमाण पत्र संपूणा जीवि के धलए मान्य है ?  

ऊ. भारर्ीय रेलवे के धनयम धबंद ु(I) के अनुसार ररयायर् प्रमाण पत्र केवल उन धवकलागं / नीचे के अंगों के पक्षाघार् से ग्रधसर् व्यधियों 

 / रोगी को जारी धकया जाना चाधहए जो अनरुक्षण की सहायर्ा के धबना यात्रा नहीं कर सकर्े। 

 -  ररयायर् प्रदान करन े के धलए धवस्र्रृ् धनयम प्रधिया पात्रर्ा प्रयोजन आधद आईआरसीए कोधचगं टैररि, भाग- I (िंड- II) में 

धवधभन्न  सीररयल नंबरों के अंर्गतर् धनधहर् हैं, धजन्हें जनरल सधचव, आई। आर। सी। ए।, चेल्म्सिोडत रोड धदल्ली से िरीदा जा 

सकर्ा ह।ै 



 -  धकसी भी धिकायर् या स्पष्टीकरण के धलए आप संबंधिर् जोनल रेलवे प्रिासन के महाप्रबंिक या मखु्य वाधणधजयक अिीक्षक से 

 संपकत  कर सकर् ेहैं। 

 -  आप भारर्ीय रेलवे की वेब साइट www.indianrailways.gov.in पर लॉग ऑन कर सकर्े हैं 

 -  सभी प्रमाणपत्रों की समीक्षा करना अधनवायत ह ैऔर पहल ेधदए गए प्राविानों को धनयमों और धवधनयमों के सख्र् पालन में बढ़ाया 

 नहीं जा सकर्ा ह ै। 

 

मई, 2011 

 

प्र.  धवकलांगता अधिधियम-1995 के अिुसार लाभ प्राि करिे और ररयायत के धलए आवश्यक धवकलांगता का प्रधतशत का 

उल्लेि करें? 

ऊ. धवकलागं व्यधि अधिधनयम-1995 के अनुसार, लाभ प्राप्त करन ेऔर ररयायर् के धलए आवश्यक धवकलागंर्ा का प्रधर्िर् लगभग 

100% होना चाधहए 

 

धदसंबर, 2011 

 

प्र. CCS (RP) धियम -2007 के धियम 7 के िीचे िोट 2 ए के तहत VIth CPC के पुिरावृधत्तयों के पररणामस्वरूप उि 

अधिकाररयों के िाम का उल्लेि धकया गया है धजिके गे्रड वेति को AIIPMR में अपगे्रड धकया गया है? 

ऊ.  CCS (RP) धनयम -2007 के धनयम 7 के नीचे नोट 2A के र्हर् छठे CPC के पनुरावधृत्तयों के पररणामस्वरूप AIIPMR में चार 

अधिकाररयों के गे्रड पे को अपगे्रड धकया गया ह।ै पोस्ट और इकंमबेंट्स का नाम नीच ेसचूीबद्ध ह:ै 

 

क्र.सं. पद का िाम पदग्राही का िाम 

1 जीव - धचधकत्सा अधिकारी श्री एम. पी. म्हात्रे 

2 व्याख्यार्ा, वाक धचधकत्सा श्रीमर्ी. ए.एस. आचायत 

3 व्याख्यार्ा, व्यावसाधयक मागतदितन कु. जी. डी. टोल े

4 धहदंी अधिकारी डॉ वाय. वेंकटरथनम 

 

नवंबर, 2010 

प्र.  कृपया अपिे संस्थाि में कायारत मेधडकल सोशल वका र के कताव्यों और धजम्मेदाररयों का धववरण दे एव ंउिके वेतिमाि छठे्ठ 

वेति आयोग के अिुसार बताए ? 

उ.  छठे्ठ वेर्न आयोग के अनुसार इस संस्थान में कायतरर् मेधडकल सोिल वकत र को पीबी -2 गे्रड में ह ैएवं उनका वेर्नमान `.9300-34800 

+ 4200 / - ग्रेड पे ह ै। 

 पद के कर्तव्यों और धजम्मेदाररयों धनम्न प्रकार से ह ैलधेकन इसमें संिोिन धकया जा रहा ह:ै 

 i) कुछ रोधगयों के धलए रोग से संबंधिर् प्रत्यक्ष सेवा । 

 ii)  मरीजों के धलए मनोरंजन गधर्धवधियों की योजना बनाना । 

 iii) रोधगयों का सामाधजक आधथतक दृधष्टकोण से मलू्यांकन करना जैसे उपकरणों के उपयोग संबंधिर् सहायर्ा, उनके घर की दौरा कर 

उनके घर के धस्थधर्यों एवं उनके पयातवरण के मलू्यांकन कर उन्हें सधब्सडी की राधि दनेे इत्याधद का मलू्यांकन करना िामील हैं ।  

 iv) अनुसंिान करना एवं इसमें सहयोग करना ।  

 v)  संस्थान की अन्य सामान्य गधर्धवधियों केस कॉन्रें स, क्लीधनक इत्याधद में भाग लेना । 

 vi) समय-समय पर धनदिेक द्वारा सौंपे गए अन्य कर्तव्य का पालन करना । 

 

अक्टूबर, 2010 

 

प्र.  छठे्ठ वेति आयोग के अिुसार आपके संस्थाि में लेबोरेटरी तकिीधशयि के पद का वेतिमाि कृपया बताए  ? 

ऊ. इस संस्थान में लेबोरेटरी र्कनीधियन के पद का वरे्नमान छठे्ठ वरे्न आयोग के अनुसार PB-I `.5200-20200 + 2800 / - हैं । 

 

प्र.  छठे्ठ वेति आयोग के अिुसार आपके संस्थाि के लेिापाल और उच्च शे्रणी धलधपक (कैधशयर) के पद की संख्या एवं उिके 

वेतिमाि का धववरण दें? 

ऊ. 

  

ि.सं. पदनाम पद की संख्या  वेर्नमान 



1 लेिापाल 1 Rs.5500 – 9000 (Pre revised) 

PB 2 - Rs.9300 - 34800 + Rs.4200/- GP 

(VIth CPC) 

2 उच्च श्रेणी धलधपक (कैधियर) 1 Rs.4000 - 100 – 6000 (Pre-revised) 

   PB 1 - Rs.5200 - 20200 + Rs.2400/- GP 

(VIth CPC) 

 

 

धदसंबर, 2009 

प्र. क्या आपके संस्थाि में, लोकोमोटर धडसेधबधलटी वाले व्यधक्तयों के धलए, सहायता उपकरण धििःशुल्क प्रदाि की जाती हैं? 

क्या इस संस्थाि के पास इसके धलए कोई योजिा है ? 

ऊ.  स्वास््य और पररवार कल्याण मतं्रालय के अंर्गतर् अ.भा.भौ.धच.प.ुसं, मुंबई, लोकोमोटर धवकलांग व्यधियों के धलए धचधकत्सा पनुवातस 

उपचार प्रदान करने वाला एक धवभाग ह ै। संस्थान में धनधमतर् सहायर्ा उपकरण रोधगयों को अत्यधिक  ररयायर्ी दरों पर प्रदान धकए जार्े हैं । 

 उन रोधगयों के धलए जो आधथतक रूप से धपछडे़ हैं और बीपीएल श्रेणी में आर् ेह,ै उन्हें सहायर्ा उपकरण के धलए धवत्तीय सहायर्ा संस्थान के 

सामाधजक कल्याण कोर्ष के माध्यम से, समदुाय द्वारा धदए गए स्वैधच्छक दान और योगदान कोर्ष के माध्यम से प्रदान की जार्ी ह ै । यह 

सहायर्ा संस्थान के धचधकत्सा सामाधजक कायत धवभाग में रोगीयों के धवस्र्रृ् और गहन सामाधजक आधथतक मलू्यांकन के बाद ही प्रदान की 

जार्ी ह।ै 

 सामाधजक न्याय और अधिकाररर्ा मंत्रालय द्वारा कायातन्वयन धवकलागं व्यधियों के धलए (एडीआईपी) योजना के र्हर्  सहायर्ा  प्रदान 

करर्ा ह,ै एवं बीपीएल श्रेणी में आने वाले व्यधि इस योजना के र्हर् भाग लनेे वाली एजेंधसयों और  संस्थानों  के माध्यम से सहायर्ा ल े

सकर्े हैं ।  

 

अक्टूबर, 2008 

 

प्र.  कृपया छठे्ठ वेति आयोग के अिुसार आपके संस्थाि में जूधियर और सीधियर मेटल वका र के पद पर काया कर रहे कधमायों 

 का वेतिमाि बताए  ? 

ऊ.    छठे्ठ वरे्न आयोग के अनुसार आपके संस्थान में जधूनयर और सीधनयर मेटल वकत र के पद पर कायत कर रह े कधमतयों का 

 वेर्नमान धनम्नानुसार ह:ै 

 1.जधूनयर मेटल वकत र - Rs.5200-20,200 + 1900 GP  

 2. सीधनयर मेटल वकत र - Rs.5200-20,200 + 2400 GP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Frequently asked questions under RTI Act, 2005 by this Institute and their replies  

 

October, 2019 

 

Q.  Kindly provide the recruitment rules and pay scale of Labour Welfare Officer/Labour Officer/ 

Welfare Officer/ human resource manager or officer/ labour enforcement officer in and 

subordinate office of department of health and family welfare ? 

A. This Institute does not have the post of labour Welfare Officer/Labour Officer/Welfare Officer/Human 

Resource Manager or Officer/Labour Enforcement Officer. 

 

Q. Please provide pay scale of speech Therapist at your Institute ? 

A. This Institute does not have the post of Speech Therapist. 

 

Q.  Whether contract outsourced employees working in the department of Health & Family Welfare 

have been paid bonus during the last five years ? 

A.  Bonus has not been paid to any contract/outsourced employee during last five years at this Institute. 

 

August, 2019 

 

Q.  Whether any department/autonomous bodies under Ministry of Health and Family Welfare or 

Ministry itself absorbed or regularized the contract employee or employee working on temporary 

basis? 

A.  This Institutehas not regularized the appointment of any contractual employee or employee working on 

temporary basis. 

 

July, 2019 

 

Q.  Request to provide details of central government, autonomous Institution providing employees 

 dependent reservation in the employment /education. If for the above answer is yes please provide 

 the percentage of reservation given and name of the post/name of the course ? 

A.  This Institute doen’t provides separately reservation in employment /education to the employees 

dependent. 

 

June, 2019 
 

Q.   Supply mode of appointment of Shri. S.A.Deshpande, at the time of occupying in AIIPMR, before 

his appointment as Prosthetic Engineer. 

A. Appointment was done through UPSC. Therefore details are not available at this Institute. 

 

Q. Supply name, mobile Office Telephone no and mail ID of your CPIO and 1st Appellate Authority 

for correspondence in future. 

A. Name of the CPIO  :- Dr. Yuvraj Deepak Kumar, CMO (NFSG) 

 Name of 1st Appellate Officer   :- Dr. Anil Kumar Gaur, Director 

 Tele.No/Mobile No.  :- 022- 23544341 /23515765 

Email Address    :- director@aiipmr.gov.in 

Address     :- All India Institute of Physical Medicine  

and Rehabilitation, K.Khadye Marg,  

Mahalaxmi, Mumbai-400 034. 

mailto:director@aiipmr.gov.in


 

May, 2019 

 

Q. Please provide duties and responsibilities of Jr. Metal Worker & Sr.  Metal Worker and their pay 

scale ? 

A.  Duties for the post of Sr. Metal Worker: 

1)  To train and supervise junior staff. 

2)  Assembling and preparation of appliances, repairing of appliances. 

3)  Maintenance of Machines in the section. 

4)  Indenting raw materials and components from stores. 

5)  Maintaining discipline in the department. 

6)  Getting work done from technicians working under him.  

-Duties for the post of Jr. Tech (Orthotics) / Jr. Metal Worker: 

1)  Assembling and preparation of appliances, repairing of appliances. 

2)  Any other work assigned by seniors from time to time. 

- Pay Scales of both posts: 

 

CPC Senior Metal Worker Jr.Tech (Orthotics) 

5th  4000-100-6000 3050-75-3950-80-4590 

6th PB-I (5200-20200) – GP 2400 PB-I (5200-20200) – GP 1900 

7th level 4 (25500-81100) level 2 (19900-63200) 

 

April, 2019 

 

Q. Please provide duties and responsibilities of Doctor of AIIPMR, Mumbai. 

A. Duties of Doctor at AIIPM&R are Management of Patients in OPD, Wards, Operation theatre, post- 

operative recovery ward, Disability certifications, any specialized procedure and any other duties 

assigned by their superiors as and when required for time to time. 

 

Q. Kindly provide the information regarding the procedure to be followed by the All India Institute 

of Physical Medicine and Rehabilitation, Mumbai on receipt of a reference from any 

Ministry/Department for re-verification of Handicap Certificate issued by another District 

Hospital ? 

A. On receipt of reference for verification of Handicap certificate from a government Ministry/Department. 

 - The reference is received in the inward section of the institute. 

 -  From this section the reference is follows the process of inward section and issent to the concerned 

 officer for further action by the head of the Institute 

-  The head of institute communicates officially to the concerned Department/Ministry of government for 

sending the concerned person with the relevant government identity proof and medical records of the 

ailment for evaluation of the person at a predetermined date and time. 

- The person reports to institute on the date and time given for evaluation along with the letter sent to the 

Department / Ministry. 

- The person is evaluated and examined by a team of doctors and the findings are noted. All medical 

records are checked and if required further investigations are advised. If above procedure is completed, 

than the disability percentage is calculated and the person is sent from the Institute. 

 - The report of the disability is sent to the concerned department/ministryofficially.  

  



 

March, 2019 

Q. Procedure to get driving fitness certificate appointment ? 

A. The differently-abled persons are supposed to come themselves to the Institute for their appointment. 

This procedure is being followed at this Institute so that differentely-abled persons should understand 

properly the procedure for the same and does not get inconvenienced on the date of appointment.The 

person has to come early in the morning at 09.00 am on the appointment date and report in the room no. 

110 on the 1st floor of the ‘B’Wing of this Institute. The procedure is usually completed on the same and 

certificate is issued at that date it self.  

 

February 2019 

Q. Duties of Physiotherapist? 

A. -  Physical evaluation and physiotherapeutic intervention of the person with  

neuromusculoskeletal dysfunction with special emphasis on locomotor function by using 

electrical modalities including electro diagnosis, gait and locomotion, lung function tests, 

disability evaluation, biomechanical analysis in relation to appliance, exercise tolerance testing.  

-  Planning suitable home exercise program 

-  Clinical work evaluation 

-  Program planning & implementation, splints fabrication 

-  Assist and involve in research projects. 

-  Clinical teaching & demonstration for short term courses 

August,  2018 

Q. Provide the latest list of  ST Employee (group a,b,c,& d) at the Institute with Name, Designation, 

Date of Birth, Employee Code and their Address ? 

A.  Total 14 persons are working in the ST Category in Groups A, B & C. Group ‘D’ category does not 

exist. Group wise list of ST employees are given below. 

 

Sr. 

No. 

Name Designation Date of 

Birth 

Employee 

Code 

Address  

Group ‘A’   

1 Dr. Vivek Pusnake Consultant 

(Orthopaedics) 

21/02/1970 A-006 

 

ALL INDIA INSTITUTE 

OF PHYSICAL 

MEDICINE AND 

REHABILITATION 

Haji Ali, K.K.Marg, 

Mahalaxmi,  

Mumbai – 400 034. 

 

 

 

2 Dr.(Smt.) Nima L. 

Wangdi 

Chief  Medical Officer 

(NFSG) 

10/04/1965 A-007 

 

Group ‘B’  

3 Kum. Veena P. Pardhi Staff Nurse 02/10/1992 B-018 

4 Smt. Vaishali K. Pai Jr. Orthotist 22/05/1975 B-039 

Group ‘C’  

5 Shri Kishan Singh Assistant Brace Maker 01/01/1980 C-005 

6 Shri C. K. Patil Photographer 14/02/1969 C-012 

7 Smt. M. P. Dekatey Upper Division Clerk 14/08/1965 C-016 

8 Smt S. H. Nagvekar Upper Division Clerk 11/07/1969 C-023 

9 Smt S. V. Joshi Instructor (VTW) 16/12/1969 C-010 



 

 

10 Shri R. G. Dapse Jr. Technician (Orthotics) 01/06/1962 C-068  

11 Shri N. S. Gavli Jr. Technician(Orthotics) 04/12/1977 C-075 

12 Shri N. J. Tandel Driver 04/06/1965 C-083 

13 Shri M. S. Gavit Hamal 05/02/1984 C-146 

14 Shri N. R. Adhari Jr. Technician (Orthotics) 01/06/1964 C-069 

 

July,  2018 

 

Q. Provide the list of the Doctors (whether MBBS or MD/MS/DM/Mch or DNB) who have been granted 

study leave for the period from 01/01/2005 to 31/12/2015 from this Institute for pursuing higher 

studies? 

A.  None of the doctors (whether MBBS or MD/MS/DM/Mch or DNB) have been granted study leave from 

01/01/2005 to 31/12/2015 from this Institute for pursuing higher studies.  

 

Q. please provides the qualification of the official who are doing Driving assessment at the Institute and 

have been appointed for this purpose ? 

A.  The assessment is done by qualified Occupational Therapists with post-graduation qualification and many 

years of experience in driving ability assessment. Sometimes they are assisted in assessment by qualified 

occupational therapists that are doing post graduation in the subject. The final report is issued by the 

department after discussing the assessment findings with the senior faculty. 

June,  2018 

 

Q. Provide the full detailed including phone, Mobile no, Telephone no, Room no of current vigilance 

officer of the Institute under Ministry of Health and Family Welfare,Directorate General of Health 

Services  ? 

A. The following (updated) information in respect of CVO of AIIPMR is as below. 

 Name  :-  Dr. Ashok Patel  

 Phone No. :-  022-28210959 (7.30 am to 2.00 pm) 

 Email id  :-  ashokgpatel7@gmail.com  

Address  :-  CGHS Dispensary, P & T Colony,  

  Sahar,Andheri, Mumbai-400029. 

May,  2018 

 

Q. Provide the pre and post, VI CPC, scale of the post of Stenographer cadre at AIIPMR ? 

A.   The Post of Stenographer Gr. II at this Institute was in Pre-revised scale of    `.5000-8000.Consequent on 

implementation of VIth Central Pay Commission, this post has been placed in replacement scale of `.9300 – 

34800 +`. 4200GP.   

 

Q. How the reservation in the promotion of SC/ST category candidatesare implemented at your Institute? 

A. The Institute follows Government of India guide lines/policies forimplementation of reservation for by 

SC/ST category candidates. 

  



 

Q. How many SC/ST employee have been given benefit of reservation in promotion in the year 2016, 2017 

and 2018 by your Institute under MoHFW  ? 

A.  Since the sanctioned strength of each category of posts at promotional level is very less at this Institute (i.e one 

or two), the roster arrives at the point reserved for SC/ST at very rare occasion. However promotions given to 

SC category candidates at this Institute as per their seniority, in the year 2016, 2017 & 2018 are as below: 

Year No. of SC employees granted promotionsas per 

seniority 
2016 1 

2017 3 

2018 Meeting of DPC is yet to be held 

 

Q. Provide the details of the Appleate Authority (RTI- 2005) of your Institute   ? 

A.  Dr. Anil Kumar Gaur,  

 Director and First Appleate Authority (RTI-2005), All India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation, 

K.K.Marg,Haji Ali Park. Mahalaxmi, Mumbai – 400034. 

 Contact No. 23544341 / 32 (Ext. 204/ 236) 

 Email – director@aiipmr.gov.in 

 

Q. Please supply the number of sactioned Bed-capacity/Bed-Strength of IPD ward being exclusively 

allocated to the Departmnet of PMR at AIIPMR, Mumbai.  ? 

A.  47 beds 

 

Q. Please supply the names of the various non –invasive medical procedure directly performed 

/administered by the PMR Specialist possessing qualification of MD (PMR), under the Departmnet of 

PMR at AIIPMR, Mumbai.  ? 

A.  Various non –invasive medical procedure directly performed /administered by the PMR  Specialist possessing 

qualification of MD (PMR) under to the Departmnet of PMR at AIIPMR, Mumbai are as mentioned below : 

- Blood Pressure measurement 

- Joint  ROM assessment 

- Foot Pressure Analysis 

- Nerve Conduction Velocity  

- Gait Analysis 

- POP Casting in CTEV 

- Manipulation and casting for prevention and correction of deformities causing disability. 

- Total contact casting for neuropathic ulcers 

iii.    Invasive medical procedures directly performed/administered by the Physical Medicine Specialist 

possessing qualification of MD (PMR) under department of Physical Medicine and Rehabilitees, 

AIIPMR, Mumbai are   

- Urodynamic study 

- Electromyography study 

- Intra-articular injections – in conditions painful and functionally restricting – shoulder, elbow, wrist, 

knee, ankle and small joints of hands and feet. 

- Injection for other painful conditions – chronic tendinitis, tenosynovitis, bursitis, epicondylitis, ITB 

syndrome, trigger finger, myofascial trigger points, tight bands, etc. 

- Injections for chronic entrapment neuropathies. 

mailto:director@aiipmr.gov.in


 

- For control and reduction of spasticity restricting ambulation or prehensile function 

- Phenol blocks.  (ii) Botulinum toxin a injections 

- Epidural / Caudal blocks. E.G.: stellate ganglion block for RSD. 

- Surgeries of and around hip, knee, ankle, foot, shoulder, elbow, wrist and hand for correction of 

deformities and balancing of muscle power to restore optimum function arising from congenital, infective 

and inflammatory diseases or disorders and residual sequel of orthopedic and/or neurologic disorders 

(Cerebral Palsy, PPRP, nerve injury). 

- Surgical interventions (lengthening of tendons, tenotomy) for management of spasticity for conditions 

like Spinal cord injury (SCI),spinal dysraphisms, CVA or stroke, traumatic brain injury (TBI). 

- Surgical interventions (revision amputation, refashioning of stump) required for residual limb preparation 

for appropriate prosthetic fitting. 

- Reconstructive surgical procedures in hands and feet in leprosy to restore optimum function. 

- Surgical interventions for management of pressure sores. 

- Surgical interventions for management of neuropathic ulcers. 

 

January,  2017 

 

Q. Please provied the detailed curriculum for post Graduate Degree Course in MD (PMR) at AIIPMR  ? 

A. The detailed curriculum for post Graduate Degree Course in MD (PMR) is available on website: 

www.muhs.ac.in/upload/130.pdf.  

 

December,  2017 

 

Q. What special plans and programs have been launched at AIIPMR since the start of the tenure of 

Hon'ble Prime Minister Shri Narendra Modi ji (after June 2014) ? 

A.  Since the start of the tenure of Hon'ble Prime Minister Shri Narendra Modi ji (after June 2014), following 

plans and programs have been under taking at AIIPMR, Mumbai :  

 - Constitution Day 

 - Vigilance Week 

 - Flag Day 

 - International Yoga Day 

 - Swachh Bharat Abhiyan 

 - Holding yoga classes for staff and students for more than two years. 

 - The process of initiating the Pradhan Mantri Jan-Aushadi yojana is under way. 

 - Digital India (Online Registration System / HMIS – Mera Hospital) has started on 26.10.2017. 

 - Under the Integrated Power Development Plan, the process is underway for the installation of solar panels in     

                    the institute. 

 

November,  2017 

 

Q. What is the working hours of this institute? 

A. The working hours of this institute are as follows :  

     Monday to Friday from 9.00am to 4.00pm, and  

     Saturday from 9.00 am to 12.30 pm. 

 

http://www.muhs.ac.in/upload/130.pdf


  

 

April,  2017 

 
Q. Does the post of Physiatrist exist at this Institute ? Mention their duties and responsibilities? 

A. Post of Physiatrist does not exist at this institute. However posts of Specialist(PMR) and Teaching    

Faculty(PMR)exists in this Institute and Physiatrists are eligible for these posts.Clinical,Teaching duties, 

Research, administrative duties and any other work assigned.   

 

Q. Who heads the department of PMR, Physiotherapy & Occupational Therapy at this Institute, what are 

their current their professional qualification ? 

A. a) Senior most PMR Specialist Faculty will act as Head of the Department for PMR Department.  

b)Senior most Lecturer Physiotherapy act as Head of the Department Physiotherapy. 

c) Senior most Lecturer Occupational Therapy act as Head of the Department Occupational Therapy.  

Professional Qualification of the current incumbent are as below : 

Head of the Department (PMR)      --   MD in Physical Medicine&Rehab. 

Head of the Department (PT)  --   Masters in Physiotherapy 

Head of the Department (OT)      --   Masters in Occupational Therapy 

 
Q. Please Provide the details of the appointment/Promotion, date of appointment/Promotion & mode of 

recruitment of the employees at your Institute for the period 2014-15, 2015-16 &  2016-17  ?  

A.  

(i) Details of appointment during the period 2014-15, 2015-16 &  2016-17   

Year Name of Appointee Date of 

Appointment 

Designation Mode of Recruitment 

2014-15 Kum Sonia Sharma 30.07.2014 Jr, Hindi Translator Through SSC 

2015-16 Jincy Mary Varghese 01.04.2015 Staff Nurse Direct recruitment through 

Central Employment 

Exchange 

 Veena Pardhi 13.04.2015 Staff Nurse 

 Divyarani Sawant 16.04.2015 Physiotherapist 

 D.M. Shinde 16.06.2015 Mess Boy Direct recruitment by 

notifying vacancy in  

Employment News 

 Kailash Bamne 18.06.2015 Stretcher Bearer 

 Rahul Madgude 20.06.2015 Mess Boy 

2016-17 Dr. Vinay Goyal 01.04.2016 Assistant Professor (PMR) Through UPSC 

 Dr. Sumedh More 26.04.2016 Assistant Professor (PMR) 

 Dr. Mahesh 

Choudhary 

03.08.2016 Specialist Grade III (PMR) 

 Dr. Din Dayal 01.12.2016 Specialist Grade III 

(Anesthesia) 

 Pallavi Kasture 01.12.2016 16.04.2015 Direct recruitment through 

Central Employment 

Exchange 

 Mansi Khochare 01.12.2016 16.04.2015 

(ii) Details of Promotion during the period 2014-15, 2015-16 &  2016-17   

Year Name of the official Previous  

Designation 

Promoted to the Post of Date of 

Promotion 

2014-15 D.A.Hajare Sr. Leather Worker Designer pattern Maker 03.06.2014 

 S.V.Patkar Jr. Leather Worker Sr. Leather Worker 

 S.S.Mendon Mess Boy Senior Aid 

 D.A.Hajare Sr. Leather Worker Designer Pattern Maker 



 

 K.F.Pavri Lecturer PT Gr.B  Lecturer PT 31.03.2015 

 V.M.Telang Addl. Lecturer PT 

 S.M.Wasnik PT Section Incharge 

of female patients 

 R.Ravindran Physiotherapist 

 A.G.Indalkar superintendent Lecturer P & O 

 D.P.Prabhu Workshop Manager 

Academics 

 H.S. Dongre Sr. Orthotist 

 Anita Gupta Addl. Lecturer Lecturer OT 

2015-16 M.K.Tiwari Jr. Orthotise Sr. Orthotist 24.06.2015 

 Vaibhav Dolas Physiotherapist Physiotherapy section in –charge 

for female patients 

 K.P.Damania Sr. Metal Worker Forman 

 Lukesh Kumar Bhuyar Assistant Brace 

Maker 

Brace Maker & Fitter 18.1.2016 

 B.S.Panchal Instructor Sr. Metal Worker 

 D.G.Shinde Sr. Aid Staff Hawaldar 

 K.J.Valmiki Ward Boy Senior Aid 

 S.R.Katara Office Superintendent Accountant 

 S.R.Padalkar Upper Division Clerk Office Superintendent 

 T.M.Amberkar Lower Division Clerk Upper Division Clerk 

2016-17 NIL  

 

March,  2017 

 

Q. Please provide the details of the members of the disability board at AIIPMR ? 

A. The Disablity certification board of the Institute comprises of the following members (up dated 27.12.2019) : 

 i. Dr. Amit Mhambre, MBBS, DNB(PMR)- Associate Professor 

 ii. Dr. Vivek Pusnake, MS (Orthopedics)-Consultant 

 iii. Dr. Anil Kumar Gaur, DPMR, DNB(PMR)-Director 

 

Q. Mention the name of incumbents of the post of Prosthetic Engineer and their educational qualification 

as per their service records at AIIPMR from 1971 till date ? 

A. Name of incumbents who had held the post of Prosthetic Engineer and their educational qualification till date 

as per service records are as below : 

 

Sr.No Name Date of Appointment  Educational Qualification 

1 Shri .T.P.Mirajkar 05.10.1971 Diploma in Electrical & Mechanical 

Enginering 

2 Shri. S.A. Deshpande 20.09.2000 Diploma in Mechanical Enginering& 

two weeks course of instruction  

below and above knee prosthetics 

 

 



 

 

Q. Supply name of the teaching staff either Permanent / guest faculties with their designation, actual 

qualification for the subjects in the degree course in Prosthetic & Orthotic, MOTH & MPTh ? 

A. Name of the teaching staff either Permanent / guest faculties with their designation, actual qualification for 

the subjects in the degree course in Prosthetic & Orthotic, MOTH & MPTh are asbelow (up dated 

26.12.2019) 

 

A. Approved teaching staff for MPO course 

Sr.No Name of the teacher Designation  Qualification Permanent / 

Guest faculty 

1 Mr. A.G.Indalkar Lecturer & HOD 

(P&O) 

MPO Permanent 

2 Mr. D.P.Prabhu Lecturer ( P&O) MPO Permanent 

3 Mr.H.S.Dongare Lecturer ( P&O) MPO Permanent 

4 Mr. M.N.Saraf Senior Prosthetist MPO Permanent 

5 Mr. M.K.Tiwari Senior Orthotist MPO Permanent 

6 Mrs. U.M.Naukudkar Junior Prosthetist MPO Permanent 

7 Mrs.V.K.Pai Junior Orthotist MPO Permanent 

8 Mr. Lukesh R.Bhuyar Brace Maker & Fitter MPO Permanent 

Mechanics Applied Mechanics & Strength of Materials 

Sr.No Name of the teacher Designation  Qualification Permanent / 

Guest faculty 

1 Mr. M.K.Tiwari Senior Orthotist MPO Permanent 

2 Mr. D.M.Wankhede Assistant Professor M.E Guest 

3 Mr. Avinash Phirke Assistant Professor M.E Guest 

Biomechanics I & II 

1 Mr. A.G.Indalkar Lecturer & HOD (P&O) MPO Permanent 

2 Mr. M.K.Tiwari Senior Orthotist MPO Permanent 

3 Mrs. U.M.Naukudkar Junior Prosthetist MPO Permanent 

4 Mr. Lukesh 

R.Bhuyar 

Brace Maker & Fitter MPO Permanent 

Engineering / Technical Drawing 

1 Mr.H.S.Dongare Lecturer ( P&O) MPO Permanent 

2 Mr. M.N.Saraf Senior Prosthetist MPO Permanent 

3 Mr. Avinash Phirke Assistant Professor M.E Guest 

Tools, Equipment & Workshop Technology 

1 Mr.H.S.Dongare Lecturer ( P&O) MPO Permanent 

2 Mr. M.N.Saraf Senior Prosthetist MPO Permanent 

Workshop Management & Administration 

1 Mr. A.G.Indalkar Lecturer & HOD (P&O) MPO Permanent 

2 Mr. M.K.Tiwari Senior Orthotist MPO Permanent 

3 Mrs. U.M.Naukudkar Junior Prosthetist MPO Permanent 

Rehabilitation Aids & Appliances 

1 Mr. D.P.Prabhu Lecturer ( P&O) MPO Permanent 

2 Mr. M.N.Saraf Senior Prosthetist MPO Permanent 

3 Mr. M.K.Tiwari Senior Orthotist MPO Permanent 

4 Smt. Anita Gupta  HOD & Lecturer  

Occupational Therapy 

MoTH Permanent 



 

B. Approved teaching staff for MPTh course 

Sr.No Name of the teacher Designation  Qualification Permanent / 

Guest faculty 

1 Vimal Telang Lecturer & Head MPT Permanent 

2 Sandhya Wasnik Lecturer  MPT Permanent 

3 Ravindran R Lecturer MPT Permanent 

 

C. Approved teaching staff for MoTh course 

Sr.No Name of the teacher Designation  Qulification Permanent / 

Guest faculty 

1 Anita Gupta  Lecturer and HOD MOTh Permanent 

2 Vishakha Meshram  Asst. Lecturer  MOTh Permanent 

 
 

February,  2017 

 

Q. Please provide the procedure for re-issue of Disability certificate and Railway concession certificate at 

AIIPMR ? 

A. For re-issue of the Disability Certificate and Railway Concession certificate, if lost, the person has to get the 

copy of FIR filed at the Police Station in that regard. Along with the copy of the same and if available, copy 

of the lost certificate, the person is required to come to the Institute with other required documents. Since 

Institute is now using a computer software (Maharashtra Governments) for issuing the certificates. The 

person will be reassessed for issuing the certificates.  

 

November,  2016 

 

Q. Mention the name of the under graduate Allied Health Science (Paramedical) courses being conducted 

at this Institute also mention the number of intake capacity and its recruitment procedure ?  

A. BPO (Bachelor of Prosthetics and Orthotics) is an Allied Health Science (paramedical) course which comes 

under the broad umbrella of the Physical Medicine and Rehabilitation.  

This course at present has an intake capacity of 30 candidates, out of which 50% of the candidates are 

selected by the Institute through Entrance Test conducted at All India level (based on NEET ranking). 

Remaining 50% candidates are selected by DMER, Government of Maharashtra (also based on NEET 

ranking). The same information is available on the Institute website www.aiipmr.gov.in. 

Q.  Does your institute have any approved vendor list? How is the supply inspected, and what is the 

 process for purchasing goods in your institution? Mention it 

A.  - The requisition is given by the various department heads of this institute. The notice of tender is 

attached in the 'NewTender' part of the websites of the institute, website www.aiipmr.gov.in & is 

published in various newspapers. The seller is then selected for supply according to the lowest rate.  

 -  This institute does not have any approved vendor list. 

  - According to the lowest rate, the supply made by the approved supplier is inspected by the Head of that 

Department.  

  [After the arrival of GeM all these demand is searched at the GeM Portal first, if available, L1 items are 

purchased, if there is no availability on this portal, the above procedure is followed. (Up-dated 

27.12.2019).] 

http://www.aiipmr.gov.in/
http://www.aiipmr.gov.in/


 

 

July,  2015 

 

Q. Whether in the Institute any reserach related workshop are conducted  ? 

A. Institute conducted Research Methodology workshop for most of the teachers and students recently and the 

remaining teachers and students are being sent for the same to the various center for the same.  

 

Q. Provide the brief description of the working of your Institute ? 

A. Institute claims to be the apex Institute in the field of PMR as it is one of the well equipped Rehabilitation 

centres comprising comprehensive Medical Rehabilitation services for patients with all categories of neuro- 

muscular-skeletal disorders including chronic disorders.  The Institute is conducting various under-graduate 

and post- graduate medical & paramedical courses with the objective of producing high skilled Rehabilitation 

professionals institute has been making efforts for commencing PhD programme in all subjects. 

 

March,  2015 

 

Q.  Give reasons for delay in making  Orthotics & Prosthetic appliances for the patients ? 

A.  Reason for delay: 

1. Trial, training & finalization are the sequence which are included to make the Orthotics & Prosthetic 

appliances for the patients. Many-a-time it takes more time for training & finalization & hence making 

of Orthotics & Prosthetic appliances for the patients  is delayed 

2. Pre-fabricated equipment is required to make the caliper, these pre-fabricated equipments are out 

sourced from the Artificial Limbs Manufacturing Corporation of India, (ALIMCO) Kanpur, which is 

under the Ministry of Social Justice and Empowerment, Government of India. Sometimes delays are 

also caused by the irregularity in supply of these prefabricated equipment. 
  3.  Sequential surgical procedure due to the medical condition of the patient is also a cause of delay in  

    the finalization of the orthosis as repeated surgeries causes changes in the fitting of the Orthosis.  

   4.  Many times Orthotics & Prosthetic appliances are ready,  but the patients, due to their personal reasons, 

  are unable to make timely contact with the department for trial, finalization, as well as adjustment  of the 

  same. 

  5. The process of manufacturing of Orthotics & Prosthetic appliances is very complex, it involves 

 prepration of individual component one by one in order by many skilled workers for final manufacturing 

 of the these devices, hence, simply increasing the number of employees is not enough.  

 

Q. Please provide the List of employees working in the Department of Prosthetic & Orthotics, along with 

the their designation and the date of appointment? 

A.  List of employees working in the Department of Prosthetic & Orthotics, along with the their designation and 

the date of appointment is shown below (Last updated 30.11.2019). 

 

Sr.No Name Designation Date of Appointment 

1 Mr. A.G. Indlkar Lecturer & HOD (P&O) 15.04.1985 

2 Mr. D.P. Prabhu Lecturer ( P&O) 15.04.1985 

3 Mr. H.S. Dongre Lecturer ( P&O) 01.05.1998 

4 Mr. M.N. Saraf Senior Prosthetist 02.04.2001 

5 Mr. M.K. Tiwari Senior Orthotist 23.04.2001 

6 Mrs. U.M. Naukudkar Junior Prosthetist 01.07.2005 

7 Mrs. Vaishali Pai Junior Orthotist 23.08.2005 



 

8 Mr. L.R. Bhuyar Brace Maker & Fitter 21.08.2009 

9 Mr. Kishan Singh Assistant brace maker 10.03.2010 

10 Mr. Devidas Thackeray Assistant brace maker 28.08.2013 

11 Mr. Mohit Gupta Assistant brace maker 01.02.2018 

 

 

Q. According to whose direction the employees working in Prosthetic & Orthotic  department are posted 

in different sections/ unit ? 

A. It is also pertinent to note that although there are no circulars, fixed guidelines from the Central Government / 

State Government regarding the employee  posting in different section/ unit of Prosthetic & Orthotic  

department, their deployment is made by Head of the Department (P & O)   at his discretion, however it is 

ensured that they are periodically rotated after a period of 3-5 years,so that experience of the every employee 

in each department is achieved, so that patients get appropriate treatment. 

 

 

May,  2015 

 

Q.  If you have any magazine published by your organization, list them also give the list of publication of 

reports by Physiotherapy Department and Occupational Therapy Department of the organization? 

A.  (i) The name of the magazine published by this institution is “सामथा”. 

       (ii) (a) The publication and report by the Physiotherapy Department of this institute are as follows: - 

•  “Frontal plane Analysis at knee in trans-tibial amputation” Published in “International Journal of 

Pharma and Biosciences.2014.  Purnima Srivastava, Karen Pavri 

• “Use of Technique of Emphasis of Pivot in P. N. F. Pattern performance to test voluntary control in 

Spastics” -  A preliminary report in Indian Association of Physiotherapy Journal, 1985. Mokashi M J, 

Vimal Prabhu 

• “Identifying Challenges & Unmet Needs”. Indian Association of Physiotherapy Journal 2007. Vimal 

Telang 

• Contributor and member of Editorial Board for Manual developed for   WHO “Training module for 

Peripheral Health workers with Regard to CBR Approach” 2012. Vimal Telang 

• Author to lead article on “Balance Impairments, Physiotherapeutic Considerations” In Issue of 

“Balance” PHYSIOTIMES .Vol5,Issue 6, May 2014. . Vimal Telang 

• Editorial as Guest Editor for Issue of “Balance” PHYSIOTIMES .Vol5, Issue 6, May 2014. . Vimal 

Telang 

• “Manpower Development“in Lecture Notes of Training in Rehabilitation Management(CBR Approach) 

sponsored by WHO Nov 1999. Vimal Telang 

• “Approaches to rehabilitation” in Lecture Notes of Training in Rehabilitation Management (CBR 

Approach) sponsored by WHO Nov 1999. Vimal Telang 

• Contributed, assisted in compiling and editing of the document “Draft Action Program for inclusion of 

Community Based Rehabilitation in Health Care Delivery System for States in India” prepared with 

assistance from WHO. Vimal Telang 

• “Chronic Disorders: Need for action” in  Souvenir of AIIPMR September 2006;  Dr B.D. Athani, Mrs 

Vimal Telang 

• Contributed and on editorial board of “Training manual on CBR for peripheral Health Workers” 2011 

Vimal Telang. 



 

 

• “Bhavtikopchar Vibhag” in Institute Hindi Patrika “Samarthya”2012-Karen Pavri 

• “Bhavtikopchar : Vikas ke path par Agrasar” in Institute Hindi Patrika “Samarthya”: 2012Devendra 

kumar Munda 

• “Bharat vision 2020” in Institute Hindi Patrika “Samarthya” 2012-Vaibhav Dolas 

• “Aaina” in Institute Hindi Patrika “Samarthya”2013-Vaibhav Dolas 

• “Mai , Tum, aur Hum..” in Institute Hindi Patrika “Samarthya”2014-Mrs S.P. Chatterjee. 

• “Amma” in Institute Hindi Patrika “Samarthya”2014-Vimal Telang 

• “Akaal” in Institute Hindi Patrika “Samarthya” 2014- Vaibhav Dolas. 

 

(ii) (b) The publication and report by the Occupational Therapy Department of this institute are as 

follows: | 

 

Sr. 

No. 

Name of Article Name of Author 

Co-author 

Name of Journal and year of 

Publication 

1 To investigate the immediate and short 

term effects of wheelchair skills training 

programme on participation in patient 

with spinal cord involvement 

Mrs. Renuka Desai 

-Mrs. Smita Jayvant 

-Mrs. Hansa 

Varshney 

Indian Journal of Occupational 

Therapy (IJOT), May- Aug-

2013. Vol- 45, Issue-2. 

2 Efficacy by conservative treatement vs 

methylprechisolone injection for de- 

quervainstenosynovitis. A prospective 

comparative study. 

Mrs. Priya Tawade 

- 

Orthopaedics Today Journal 

July-Sept2014 

3 A study of congnitive imapairements in 

multiple sclerosis- occupational therapy 

perspective. 

Mr. Phinoj Abraham 

-Mrs. P.V.Rege. 

Indian Journal of Occupational 

Therapy (IJOT), Jan- April 

2012. Vol- 44, Issue-I 

4 Comparison between above elbow urist 

hand orthosis and combination of elbow 

gutter with below elbow urist hand 

orthosis in children with spastic cerebral 

palcy. 

Mrs. Yogita 

Chhawchheria 

- Mrs. Anita Gupta 

- Ms. Nimisha 

Ganatra 

Indian Journal of Occupational 

Therapy (IJOT), Sept- 

Dec,2014. Vol- 46, Issue-3. 

 

 

April,  2015 

 

Q.  Which are the posts available in the Hindi department of your institute, after approval of the 

Sixth Central Pay Commission ? Kindly the provide the pay scale and grade pay of these posts 

A. . The Hindi Department of this institute has the following posts: - 

a.  (Hindi Officer) / Assistant Director (Official Language) –5600-39100 + `. 5400 / - (Grade Pay) 

(As per the approved recommendations of the Sixth Central Pay Commission, this (Hindi 

Officer) post has been upgraded to the post of PB -III Grade Pay  & the same has been re-

designated as Assistant Director (Official Language) , vide DGHS OM dated  21.05.2013. 

b. Junior Hindi Translator -  PB-II - 9300-34800 + Grade Pay  4600 / -  

 

 



 

October,  2014 

 

Q. Please provide the designation,  pay scale including grade pay  (Sixth Central Pay Commission) of the  

workshop staff at your institute? 

A.  The designation,  pay scale including grade pay  (Sixth Central Pay Commission) of the  workshop staff at 

this institute are as follows: 

 

Sr. No Designation Pay & Grade Pay 

1 Lecturer & HOD (P&O) 15600-39100+5400 GP 

2 Superident P & O Workshop 9300-34800+4600GP 

3 Workshop Manager (Academic) 9300-34800+4600 GP 

4 Senior Prosthetist 9300-34800+4200 GP 

5 Senior Orthotist 9300-34800+4200 GP 

6 Junior Prosthetist 9300-34800+4200 GP 

7 Junior Orthotist 9300-34800+4200 GP 

8 Brace Maker & Fitter 9300-34800+4200 GP 

9 Assistant brace maker 5200-20200+2800 GP 

10 Foreman 9300-34800+4200 GP 

11 Senior shoe maker 5200-20200+2400 GP 

12 Senior leather maker 5200-20200+2400 GP 

13 Senior wood maker 5200-20200+2400 GP 

14 Senior metal maker 5200-20200+2400 GP 

15 Instructor 5200-20200+1900 GP 

16 Junior Technican (Footwear Technology) 5200-20200+1900 GP 

17 Semi -Skilled Worker 5200-20200+1800 GP 

18 Junior Technican (Leather Technology) 5200-20200+1900 GP 

19 Junior Technican (Prosthetic) 5200-20200+1900 GP 

20 Junior Technican (Orthotic) 5200-20200+1900 GP 

21 Designer & Pattern Maker 5200-20200+2800 GP 

 

October,  2014 

 

Q. Provide the qualification and pay scale of the sanctioned post in Physiotherapy department of your 

institute? 

A.  The qualification and pay scale of the post sanctioned in Physiotherapy Department in this institute are as 

follows: 

(a) Lecturer Physiotherapy-6 Posts – PB- III -15600- 39100 + 5400 / - 

(b) Physiotherapy - * 8 posts - PB –II- 9300- 34800 + 4200 / - 

* (Last updated 30.11.2019) 

  



 

June,  2014 

 

Q. When was the affiliation of Master of Physiotherapy Course was changed ? 

A. From the academic year 2006-2007 affiliation of Master of Physiotherapy Course was transferred to 

Maharashtra University of Health Sciences, Nashik previously the course was affiliated to University 

of Mumbai. 

 

May,  2014 

 

Q. Mention the Incumbency Position of the different post with the pay scale in the Hindi Department ? 

A. Hindi Department at this Institute consists of following posts as mentioned below : (updated 29.11.2019) 

 

Sr, No Name of Post   Pay Scale & Grade Pay (VI CPC)  No. of posts

  

Incumbency Position 

1 Hindi Officer   (9300-34800 +4600 GP) 1 vacant 

2 Hindi Translator   (9300-3480+4200 GP) 2 1 Vacant, 1 temporary 

3 Hindi Typist   (5200-20200+1900 GP) 1 vacant 

 

  

December,  2013 

 

Q. How many seats are available in MD (PMR) course at AIIPMR, Mumbai, with which university is this 

course affiliated to, and how much is the pay scale paid to the students ? 

A. 1. AIIPMR, Mumbai is under Ministry of Health & Family Welfare and conducts MD (Physical  

  Medicine and Rehabilitation) course affiliated to Maharashtra University of Health Sciences, Nashik. 

Intake Capacity of the course is 2 (Two), out of which one seat is filled through All India Quota 

(NEET), and one seat is filled by DMER Maharashtra.. 

2. Candidates admitted for said course are appointed as ‘Junior Resident’ and are getting paid as per the 

pay scale of 6th CPC. 

 

June,  2013 

 

Q. Disability certificate &  Railway concession certificate  issued on which days at AIIPMR ? 

A. The Disability certificate is issued on Monday, Wednesday & Fridays and Railway concession 

certificate is issued on Fridays.  The person may be called for issueal of certificates on either of these 

days with the documents required. 

 

Q. Mentioned of the Designation and pay scale of the group ‘C’ (Non-Ministerial) staff who all are getting 

Hospital Patient Care Allowance at AIIPMR? 

A. Following Gr ‘C’ (Non- ministerial) staff of this Institute are getting Hospital Patient Care Allowance 

(HPCA). 

 

Sr.No Designation Pay Scale & Gr.Pay (VI CPC) No.of Post  

1 Senior Instructor 5200-20200+2800 GP 01 

2 Manager, V.T.W -- do -- 01 



3 Laboratory Technician  -- do -- 01 

4 Assistant Brace Maker  -- do -- 06 

5 Photographer  -- do -- 01 

6 Senior Shoe Maker 5200-20200+2400 GP 01 

7 Senior Leather Worker -- do -- 01 

8 Senior Wood Worker -- do -- 01 

9 Senior Metal Worker -- do -- 02 

10 Stenographer Grade –III -- do -- 01 

11 Upper Division Clerk -- do -- 06 

12 Cashier -- do -- 01 

13 Store Keeper  -- do -- 02 

14 Supervisor, V. G. -- do -- 01 

15 Instructor  5200-20200+1900 GP 07 

16 Jr. Tech. (Leather Tech.)  -- do -- 07 

17 Jr. Tech. (Footwear Tech. -- do -- 22 

18 Jr. Tech. (Prosthetic) -- do -- 12 

19 Jr. Tech. (Orthotic) -- do -- 17 

20 Jr. Tech. (Blacksmith) -- do -- 01 

21 Jr. Tech. (Electroplater) -- do -- 02 

22 Lower Division Cler -- do -- 07 

23 Hindi Typist  -- do -- 02 

24 Operation Theatre Tech. -- do -- 02 

25 Van Driver  5200-20200+1900 GP 04 

26 Staff Hawaldar -- do -- 01 

27 Semi-skilled Worker 5200-20200+1800 GP 05 

28 Multi Tasking Staff  5200-20200+1800 GP 19 

29 Sr. Aid  -- do -- 02 

30 Workshop Attendant -- do -- 01 

31 Hamal -- do -- 10 

32 Ayah  -- do -- 01 

33 Mess Boy -- do -- 02 

34 Stretcher Bearer -- do -- 06 

35 Nursing Orderly -- do -- 04 

36 Operation Theater Boy  -- do -- 01 

37 Cook  -- do -- 01 

38 Ward Boy  -- do -- 02 

 

May,  2013 
 

Q. Provide the details of type of surgeries performed at AIIPMR ? 

A. Broadly surgeries performed at AIIPMR for rehabilitation of persons with disability include ; 

a. Orthopaedic rehabilitation surgeries like contracture release, correction of deformities, tendon transfer 

etc. 

b. Uro-surgical procedures on paraplegic like cystoscopy etc. 

c. Pressure sore and other ulcers and scars surgeries. 

d. A few procedures like Peri-neural blocks that may be included in miscellaneous category 



 

April,  2013 

 

Q. Whether AIIPMR in included in the list of scientific & technological Institute, provide the details of 

scientific & technological post (non-medical) available along with the scale of pay and educational 

qualification for the same ? 

A. 1. All India Institute of Physical Medicine & Rehabilitation, Mumbai is included in the list of  

 scientific& technological Institute. 

2.  Post     Scale of pay    

Scientific Posts 

a) Professor (P&O)   15600 - 39100 + 8700 GP 

b) Astt. Prof. (P&O)   15600 - 39100 + 6600 GP 

c) Lect. Physiotherapy   15600 - 39100 + 5400 GP 

Lect. Occupational Therapy   -- do -- 

Lect. Prosthetic & Orthotic   -- do -- 

Lect. Medical Social Work   -- do -- 

Lect. Vocational Guidance   -- do -- 

Lect. Speech Therapy    -- do -- 

Technical Staff 

a) Research Officer    9300 - 34800 + 4600 GP 

b) Bio-Medical Engineer    -- do -- 

c) Superintendent P & O Workshop  -- do -- 

d) Workshop Manager (Academic)   -- do -- 

Evaluation & Adjustment 

e) Sr. Prosthetist   9300 - 34800 + 4200 GP 

f) Sr. Orthotist     -- do -- 

g) Jr. Prosthetist     -- do -- 

h) Jr. Orthotist     -- do -- 

i) Brace Maker & Fitter    -- do -- 

j) Foreman     -- do -- 

k) X-ray technician    -- do -- 

l) Designer (Pattern Maker)   5200 – 20200 + 2800 GP  

m) Photographer     -- do --     

n) Assistant Brace Maker    -- do -- 

o) Manager, VTW    -- do -- 

p) Sr. Instructor     -- do --  

 

May,  2012 

 

Q. Please provide the designation and qualification of Smt. S.P.Chatterjee, Smt. P.V.Rege, Smt. 

A.F.Fernandes, Smt. K.F.Pavri, Smt. S.A.Jayvant, Shri. K.J.Goswami, Smt. A.S.Acharya, Shri. 

A.G.Indalkar and Ms. G.D.Toley HOD’s of Paramedical Courses at AIIPMR ? . 

A. The relevant information areas below:  

Sr. No. Name Designation Qualification 

1 Smt. S.P.Chatterjee Ex- Lect & HOD PT  Msc (PT), PGDR 

2 Smt. P.V.Rege Ex- Lect & HOD OT  Msc (OT), PGDR 

3 Smt. A.F.Fernandes Ex-Lect & HOD MSW M.A(S.W),PGCR (S.W) 

4 Smt. K.F.Pavri Lect & HOD PT Msc (PT), PGDR, 3 months fellowship in 



USA 

5 Smt. S.A.Jayvant Lect & HOD OT Msc (OT), WHO fellow1993 

6 Shri. K.J.Goswami Lect & HOD MSW BA (Hons)M.A(S.W), 

7 Smt. A.S.Acharya Lect &HOD Speech Therapy MSC (Audiology & Speech Thearapy) 

MASLP 

8 Shri. A.G.Indalkar HOD & Supdt P&O W/S MPO 

9 Ms. G.D.Toley Lecturer (V.G.) MA (Psychology) 

P.G.Dipl. in Ed.& VG Counceling 

 

Q. Please provide the detailed information regarding procurement & Maintenance of the Equipments 

related to patient care (Directly / Indirectly) of this Institute as per the direction of Hon”ble C. I. C, 

New Delhi ? . 

A. As per the direction of Hon”ble C. I. C, New Delhi the detailed information regarding procurement & 

Maintenance of the Equipments related to patient care (Directly / Indirectly) of this Institute are available in 

the institute’s website www.aiipmr.gov.in -> RTI >CIC. 

 

January,  2012 

 

Q. Kindly provide the details of procedure at your Institute to get the new Railway Concession 

certificate if, it has been lost/misplaced ? 

A. First you need to lodge complaint for lost/ misplaced concession certificate and then report to this 

Institute in person for duplicate /new certificate with following documents (mentioned below)in orginal 

along with the police complaint, on Friday (except public holidays) at 9.00 am.  

Certificate will be issued if found eligible as per existing rules and regulations. 

Documents required along with police complaint are: 

1. Original Disability Certificate 

2. 2 passport size photographs. 

Q. Kindly provide the list of the post and present incumbents to that post who hasbeen upgraded in 

AIIPMR as a result of recommendations of VIth CPC under Note 2A below rule 7 of the CCS 

(RP) Rules-2008   ? 

A. Following officials’ grade pay has been upgraded in AIIPMR as a result of recommendations of VIth 

CPC under Note 2A below rule 7 of the CCS (RP) Rules-2008.  

 The name of the post and incumbents are listed below : 

Sr. No.  Name of the post    Name of the Incumbents  

1.  Bio Medical Engineer    Shri M. P. Mhatre 

1.  Lecturer, Speech Therapy   Smt. A. S. Acharya 

2.  Lecturer, Vocational Guidance   Ms. G. D. Toley 

3.  Hindi Officer     Dr. Y. Venkatrathnam 

5.  Private Secretary    Late Shri Prabhakaran P. 

6.  Adminstrative Officer    Shri P. D. Tahiliani 

7.  Assistant Workshop Manager   Smt. A. A. Subhedar 

8.   Assistant Nursing Superintendent  Smt. B.A.Gualti 

9.   Sister Tutor     Smt. N.Chandran 

10.  Sister      Smt. S.Y.Acharekar 

11.  operation theatre Sister    Smt. V.M.Alexander 

12.  Staff Nurse     1) Smt. Aleyamma George 

        2) Smt. R. Verghese 

http://www.aiipmr.gov.in/


         

 

        3) Smt. K.S. Waghmare 

        4) Smt. S.A. Shetty 

        5) Smt. B.A.Ukey 

        6) Smt. Sajana James 

        7) Smt. Geetha A.K. Sharma 

        8) Smt. S.V. kamble 

        9) Smt. S.R.Kamble 

        10) Smt. R.B.Kadam 

        11) Smt. S.V.Waingankar 

13.   Lect. PT     12 )Smt. K.F.Pavri 

14.   Lect. OT     13) Smt. Smita Jayavant 

15.   Addl. Lect. PT     14) Smt. Vimal Telang 

16.   Lect. OT      15) Smt. Anita Gupta 

17.   Lect. MSW      16) Shri K. J. Goswami 

 

February,  2012 

 

Q. AIIPMR is under the control of which authority (state / central/Autonomus) and under governed 

by which rules ?.Provide the syllabus of Courses conducted in this Institute i.e. for MD PMR, 

MPTH, MOTH, MPO& BPO. 

A. -  This Institute is a subordinate office under the administrative control of DGHS, Ministry of  

Health and Family Welfare, Government of India, New Delhi.We are governed by CCS Rules which are 

amended by Central Government of India as per provision laid down by GOI from time to time. 

- Syllabus of Courses conducted in this Institute  i.e. for  MD (PMR),  MPTH, MOTH, MPO & BPO are 

available in the MUHS website- www.muhsnashik.com 

 

March,  2012 

 

Q. Please provide details of the controlling authority of all the officers (especially Group 'A' Officers 

Group) working in the institute, as well as Provide the details of the procedure for doing academic 

courses while in service at AIIPMR, Mumbai.?. 

A. The relevant information sought are as below: 

All the officials working in this Institute are under direct control of appointing authority.  For Gr.  ‘A’ 

Officer, Ministry is the appointing authority.  Any permission to join educational course is governed as per 

the guidelines contained in the CCS (study leave rule). Permission to join educatiuonal courses are given to 

the officers after receiving approval/ permission from Ministry. 

Q. Please provide the list of employee (Group A,B,C and D) belonging to  SC/ST and OBC at your 

Institute  ?. 

A. List of Employees belonging to SC / ST and OBC (updated 02.12.2019) 

 

Group SC ST OBC 

Group ‘A’ 

 Dr. Sumedh More Dr. Vivek Pusnake  Dr. Y. D. Kumar 

 Shri Haribhau Dongare Dr. N. L. Wangdi  

Group ‘B’ 

 Smt. Sandhya Wasnik  Shri R. Ravindran 

http://www.muhsnashik.com/


 Smt. V. V. Meshram   Smt. S. S. Patkar 

 Smt Anitha S.   Smt. Sneha Golapkar 

 Shri Sandip Duphare   Sheikh Abdul Khadir 

 Shri Vaibhav Dolas   Ms. Mansi Khochare 

 Smt Kamal Waghmare   

 Smt Bharti Ukey   

 Smt Geeta Sharma   

 Smt Sharda Kamble    

 Shri Shivram Jamhoria   

 Kum Swati Kurne   

 Ms. Pallavi Kasture    

Group ‘C 

 Shri Vinayak Pandit M. P. Dekatey  

 Shri A. P. Aher Smt. Shravani Nagvekar Shri S. A. Mitkar 

 Shri K. P. Damania Shri Nathuram Tandel Shri S. M. Advilkar 

 Shri Ramesh Wagh Smt. Sulbha Joshi Shri S. N. Mhatre 

 Shri P. B. Bhalerao Shri C. K. Patil  Shri V. S. Shetye 

 Shri V. A. Shinde Ms. Vaishali Nimje Shri A. A. Jangam 

 Shri E. L. Kurade Shri Kishan Singh Shri A. R. Bordavekar 

 Shri D. P. Gaikwad Shri Ramesh Dapse Shri Lukesh Bhuyar 

 Shri M. T. Shinde  Shri Namdeo Adhari Shri B. S. Panchal 

 Shri P. D. Pote Shri N. S. Gavali Shri S. B. Salunkhe 

 Shri H. J. Rudraksh Shri M.S.Gavit Shri Y. J. Gharat 

 Shri P. K. Lokare   Smt. T. M. Amberkar 

 Shri S. L. Agawane  Shri M. J. Padwal 

 Shri D. T. Shinde  Shri S. M. Pashte 

 Shri G. R. Thorat  Shri S. L. Raut 

 Shri P. D. Bhagyawant  Shri V. M. Radye 

 Shri D. M. Lokare  Shri M. C. Tondwalkar 

 Shri A. M. Kane  Shri R. S. Rahate 

 Shri Vishwas Lokare  Shri O. S. Mahadik 

 Shri Vinod Agawane  Smt. Smita Prabhakran 

 Shri Sanjay Karande   Shri Devidas Thakre 

 Shri Rajendra Kurade  Shri A.M.Dhekane 

 Shri Mahesh Kamble   Shri S.P.Mitkar 

 Shri D. A. Hajare  Shri S.V.Patkar 

 Shri S. B. Kamble  Shri S.G. Chowdhary 

 Shri A. S. Karande  Shri G.P.Babal 

 Shri Manoj Mane   Shri R.H.Bhartav 

 Shri H. B. Chavan  Smt. S.S.Daki 

 Shri A. G. Atwankar   

 Shri S. B. Mane   

 Shri S. A. Karande   

 Shri A. A. Sonawane   

 Shri G. M. Rathod   

 Shri V. M. Khandekar   

 Shri A. R. Sonavane   

 Smt. T. G. Waghela   



 Shri J. D. Gohil   

 Shri R. R. Jain   

 Shri K. G. Valmiki   

 Shri. S. S. Kale   

 Shri. A. S. Shirsat   

 Shri R.V.Kadam   

 Shri.M.M.Kale   

 Shri. K.K.Mahida   

 Shri D.M.Shinde   

      

June,  2012 

 

Q. Please provide the details of any paramedical courses taught in AIIPMR, Mumbai, which is under the 

distance education program ?  

A. No, All the Paramedical courses conducted at this Institute are clinical training and none of the courses are 

distance education program. The details regarding the same can be viewed in our Institute website: 

www.aiipmr.gov.in 
 

December,  2012 

 

Q. Please mention the designation of the post, who are availing NPA  at AIIPMR  along with their scale of 

pay and grade pay ? 

A. NPA is admissible to following post at this Institute 

1. Director     PB 4 37400-67000+ 10000GP 

2. Additional Director    PB 4 37400-67000+ 10000GP 

3. Deputy Director    PB 4 37400-67000+ 8700 GP 

4. Anaesthetist     PB 3 15600-39100+ 6600 GP 

5. Pathologist     PB 3 15600-39100+ 6600 GP 

6. Specialist in Radio –diagnosis  PB 3 15600-39100+ 6600 GP 

7. Junior Medical Officer   PB 3 15600-39100+ 5400 GP 

8. Professor (PMR)    PB 4 37400-67000+ 8700 GP 

9. Assoc. Professor (PMR)   PB 3 15600-39100+ 7600 GP 

10. Asst Professor (PMR)   PB 3 15600-39100+ 6600 GP 

11. Junior Resident    PB 3 15600-39100+ 5400 GP 

12. Physician     PB 3 15600-39100+ 6600 GP 

 

November,  2011  

 

Q. Please provide the Definition and meaning for the word of PUBLIC HEALTH from the available 

records in the Ministry ? 

As per the world wide adoption of the goal of “Health for All by 2000 – in 1978”, a new concept of 

public health is now accepted, which may be defined as: 

“The organized application of local, state, national and international resources to achieve “Health for 

All”, i.e., attainment by all people of the world by the year 2000 of a level of health that will permit them to 

lead a socially and economically productive life”. 

 In simple terms, it may be defined as equitable access to preventive, promotive, curative and 

rehabilitative services to all, to achieve an acceptable standard of good health amongst the general population 

of the country. 

http://www.aiipmr.gov.in/


 

 

 

Q. Please provide the list of activities covered under public health in India from the available records in 

the Ministry of Health and Family Welfare ? 

The Ministry of Health and Family Welfare, Govt. of India, evolved a National Health Policy in 1983 

keeping in view the national commitment to attain the goal of Health for All by the year 2000. 

The approach would be to increase access to decentralized public health system by establishing new 

infrastructure in the existing institutions. Over-riding importance would be given to ensure a more equitable 

access to health services across the social and geographical expanse of the country. Preventive and first line 

curative initiatives at the primary health level is highlighted. The policy is focused on those diseases which 

are principally contributing to disease burden such as tuberculosis, malaria, blindness and HIV/AIDS. 

Emphasis is laid on rational use of drugs within the allopathic system. To translate the above objectives into 

reality, the Health Policy has laid down specific goals to be achieved by year 2005, 2007, 2010 and 2015. 

Prominent among measures taken in the interest of public health by the National Government are the 

NATIONAL HEALTH PROGRAMMES for the control/eradication of communicable diseases, non-

communicable diseases, improvement of environmental sanitation, raising the standard of nutrition, control 

of population and improving rural health. The thrust of these programmes are implemented most prominently 

under the aegis of NATIONAL RURAL HEALTH MISSION which was established in the year 2005.  

India’s Public Health System has been developed over the years as 3 tier systems namely; Primary, 

Secondary and Tertiary Level of Health care with a sound referral system with a two way exchange of 

information. 

1. Primary Health Care: This is the 1st level of contact between the individual and the health system where 

‘essential’ or primary health care can be provided. 

This care is provided by the Primary Health centres, subcentres with community participation. 

2. Secondary Health Care: This deals with more complex problems provided by the district hospitals and 

community health centres which also serve as 1st Referral units for specialist care. 

3. Tertiary Health Care: This offers super specialist care provided by the regional/central level institutions 

and includes Medical Colleges and apex institutions.  

 

Q. Is there a fee for rehabilitation of the disabled person in your hospital ? If yes, then its information 

should be made available. What kind of patients are seen in this institute? Are senior citizens given 

priority in treatment? Does this institute have Blood Donation Bank, is there any program in your 

institute for blood donation ? 

A.  & At government concessional rate /free rehabilitation treatment is given to the handicapped persons 

 visiting this institute / hospital. The appropriate information about this is available on the website 

 (www.aiipmr.gov.in).    

   - The services at this institution is available to people with disabilities as well as other people who suffer 

  from musculoskeletal disorder and speech disorder. Informally, children, senior citizens, freedom  

  fighters etc. are given priority in treatment. 

  - Blood donation facility is not available in this institute, yet employees, students and healthy person of 

 this Institute are constantly encouraged to donate blood. 

 

  



 

October,  2011 

 

Q. Mention the groupwise Hospital total Sanctioned Strength, actual position of employees & actual staff 

strength of SC/ST and OBC employee at AIIPMR   ?  

A.  

Group Total 

Sanctioned 

Strength 

Actual 

Strength 

SC ST OBC 

Gr.A 50 13 1 1 2 

Gr.B 62 55 12 1 6 

Gr.-C  163 150 58 12 22 

(Including erstwhile Gr. D)  

 

October,  2011 

 

Q. Mention the Qualification of Prosthetic & Orthotic Staff with their Designation at AIIPMR   ? 

A. All the Prosthetic & Orthotic staff on following posts possesses minimum qualification of BPO (updated 

12.03.2019). 

 

1 Lecturer P & O M.P.O. 

2 Lecturer P & O M.P.O. 

3 Sr. Prosthetist M.P.O. 

4 Sr. Orthotist  B.P.O. 

5 Jr. Prosthetist  M.P.O. 

6 Jr. Orthotist B.P.O. 

7 Brace Maker & Fitter   B.P.O. 

8 Assistant Brace Maker B.P.O. 

 

  

October,  2011 

 

Q. Provide the Details of order of approval/ appointment etc. of teachers in P & O Department at AIIPMR  ? 

A  

Name Designation Category Date of Approval 

/appointment 

Qualification 

Dr. B.D.Athani Prof. & Dean General 2006 MS Ortho & 

DNB(PMR) 

Shri. A.G.Indalkar Assoc.prof. General 2006 BPO, MPO 

Shri. D.P.Prabhu Assoc.prof. General 2006 BPO, MPO 

Shri. H.S.Dongre Lecturer SC 2006 BPO, MPO 

Shri. M.N.Saraf Lecturer General 2006 BPO, 

Shri. M.K.Tiwari Lecturer General 2006 BPO, MPO 

Shri.Rohit Ranjan Lecturer General 2011 MPO 

 



 

 

Q. Provide the Details of number of post required, their essential qualification (age, educational 

qualification etc.) needed for appointment to the required post as perguidelines of statutory body at 

AIIPMR   ? 

A. As perRCI guidelines for BPO course. 

 

Q.  Please provide the details of terms & conditions of approving organization for conducting the different 

courses at AIIPMR. 

 

Sr. 

No. 

Subject Name of Organisation Order Number 

1 Order of affiliation for 

the course 

Maharashtra University 

of Health Sciences 

(MUHS, Nashik) 

MUHS/E-6(UG)/6106007/2667/2011 dated 

22.7.2011. 

MUHS letter No. MUHS/PG/E-

6/76/1419/2010 dated 21.7.2010 

2 Recognition of Syllabus Rehabiliation Council of 

India (RCI) 

RCI letter No.8-16/BPO/92/RCI/3070 dated 

3.8.2010. 

RCI letter No.17-175/MPO/MS/06-RCI/1344 

dated 18.6.2010 

3 Sanction of post Government of India, 

Ministry of Health & 

Family Welfare  

Ministry’s letter No.A.11017/1/96-MH/PH.II 

dated 25.6.2004. 

& 

Ministry’s letter No.G.25011/4/2008-MH 

(Pt.)/PH.II dated 7.6.2011. 

4 No. of classrooms , 

laboratory, machinery & 

equipment etc. as per 

recommendation of 

statutory body 

MUHS, Nashik and RCI have given permission to run the courses after 

conducting inspection and fulfilling the terms & conditions regarding 

availability of infrastructure and equipments. Required infrastructure and 

list of equipments to run the courses are available at the RCI websire. 

5 Order of similar courses As mentioned in Sr. No.1 above 

 

Q. Provide the name of the Government & Non- Government Institution having common objectives as 

that of  AIIPMR   ? 

A. List of Government & Non- Government Institution having common Objectives as that of AIIPMR are 

as below :– (Details regarding them may be obtained from their respective official website).  

a. A.L.C.Pune 

b. Mobility India, Banglore 

c. CMC, Vellore 

d. K.K.Nagar, Govt. Institute Chennai 

e. NIRTAR, Bhubaneshwar 

f. NIOH, Calcutta 

g. CRC Guwahati. 

h. IPH, Delhi 

i. VMMC & Safdarjung Hospital, New Delhi 

j. NIEPMD, Chennai 

k. GIRM, Chennai 

  



 

Q. Provide the details of Co-operation sought from UGC, MUHS, DMER, RCI, MPSC, UPSC, as 

applicable to AIIPMR   ? 

A. - The teaching post are filled through UPSC & their RRs are also approved by UPSC. 

 - Affililation to run BPO and MPO courses is granted by MUHS, Nashik. 

 - Selection procedure of candidates for 50% of total intake capacity i.e. for Maharashtra Quota is 

  done by DMER. 

 - RCI had granted permission to the Institute to run BPO and MPO courses which is mandatory to 

  run the course. 

 

August,  2011  

 
Q. Please provide the Date when the department of Physiotherapy was established at AIIPMR? Is 

 the department of Physiotherapy works independentely in this Insitute ? 

A. The Department of Physiotherapy is a part of this Institute which started along with the 

 establishment of AIIPMR in 1961. 
 No, It is one of the department of Rehabilitation Medicine. 

 

 Q. Please provide the Details of (a) various post with their pay scale (6th CPC) existing in the 

 Physiotherapy Department along with (b) qualifying/ eligibility criteria in this Insitute ? 

 A.   

 

Post Grade Pay & Scale                  

(6th CPC) 

Eligibility Criteria 

Lecturer Physiotherapy PB- 3-`. 15600-39100+ 

`.5400/-GP- 

(Recruitment Rules are in draft stage.) 

Physiotherapist PB-2`. 9300-34800/-

+`.4200/-GP 

a. Degree/Diploma in Physiotherapy from an 

Indian University 

b. PG Training & experience in Physiotherapy 

c. 2 years practical experience in recognized 

hospital or institute as an additional 

qualification. 

 

 

Q.  Please provide the Various courses running in the Department of Physiotherapy and year of 

 commencementin this Insitute ? 

A.  i. PGDR Physiotherapy- started in 1972, however nomenclature has been changed since Academic year 

 1990 as Diploma in Rehabilitation Physiotherapy. 

  ii. Master of Physiotherapy- started in 1978. 

 

March,  2011 

 
 Q. As per Rules of Indian Railways the concession certificate should be issued to what categories of 

  persons, provide the detailed rules procedure entitlement purpose for grant of concession. In case 

  of any grievance/ clarification whom should I contact please provide the relevant details ?also 

  please clarify whether concession certificate granted is valid for wholelife ?  

 

 



A. 

   - As per Rules of Indian Railways as given in point (I) of Concession Certificate, the concession 

 certificate should be issued only to these handicapped/ paraplegia persons/ patient who cannot 

 travel without the assistance of an escort. 

- The detailed rules procedure entitlement purpose etc. for grant of concession are contained under the 

different serial numbers in IRCA coaching tariff, part-I ( Vol-II ) which can the purchased from the 

General Secretary, I. R. C. A, Chelmsford Road New Delhi.  

- For any complaints or clarification you may contact the General Manager or the Chief Commercial 

Superintendent of the concerned Zonal Railway Administration. 

- You may log on to the Indian Railways web site on www.indianrailways.gov.in 

- It is mandatory to review all certificates and the provisions earlier granted may not be extended, in strict 

adherence to rules & regulations. 
 

May,  2011 

 

Q. Mention the percentage of Disability required for gaining benefits and concession as per Persons with 

Disabilities Act-1995?  

A. As per Persons with Disabilities Act-1995, the percentage of Disability required for gaining benefits and 

concession has to be more than 40 % 
 

December,  2011 

 

Q. Mention the name of the officials whose grade pay has been upgraded in AIIPMR as a result of 

recoomendations of VIth CPC under Note 2A below rule 7 of the CCS (RP) Rules-2008 ? 

A. Four officials grade pay has been upgraded in AIIPMR as a result of recoomendations of VIth CPC under 

Note 2A below rule 7 of the CCS (RP) Rules-2008. The name of the post and incumbents are listed below : 

Sr. No.  Name of the post   Name of the Incumbents  

1.  Bio Medical Engineer   Shri M. P. Mhatre 

2.  Lecturer, Speech Therapy  Smt. A. S. Acharya 

3.  Lecturer, Vocational Guidance  Ms. G. D. Toley 

4.  Hindi Officer    Dr. Y. Venkatrathnam 

 

November,  2010 

 

Q. Please provide the scale of pay as per VIth CPC for the post of Medical Social Worker and their duties 

and responsibilities at your Institute ?  

A. According to the Sixth Pay Commission, the medical social worker working in this institute is in PB-2 grade 

and their pay scale is `.9300-34800 + 4200 / - grade pay. 

The duties and responsibilities of the post are as follows but it is being amended: 

i) Direct disease-related service for some patients. 

ii) To plan recreational activities for patients. 

iii) Evaluating patients from socioeconomic point of view such as assisting with the use of equipment, 

visiting their home and evaluating the conditions of their home and their environment for providing them 

subsidy amount etc. 

iv) To do research and cooperate in it. 

v) Participation in other general activities of the Institute and in case conferences, clinics etc. 

vi) To perform other duties assigned by the Director from time to time. 

October,  2010 

http://www.indianrailways.gov.in/


 

Q. Please providethe scale of pay as per VIth CPC for the post of Laboratory Technician at your 

Institute?  

A. The pay scale for the post of Laboratory Technician in this institute is PB-I `.5200-20200 + 2800 / - as per 

Sixth Pay Commission 

 

April,  2010 

 

Q. Please provide the number of post and scale of pay as per VIth CPC for the post of Accountant and 

UDC (Cashier) at your Institute ? 

A. 

  

Sr. 

No. 

Designation No. of Post Pay Scale 

1 Accountant   1 Rs.5500 – 9000 (Pre revised) 

PB 2 - Rs.9300 - 34800 + Rs.4200/- GP 

(VIth CPC) 

2 Upper Division Clerk (Cashier)  1 Rs.4000 - 100 – 6000 (Pre-revised) 

   PB 1 - Rs.5200 - 20200 + Rs.2400/- GP 

(VIth CPC) 

 

December,  2009 

 

Q. Whether at your Institute, for the People with Locomotor Disabilities aids and appliances are provided 

free of cost ? Does this Institute have any scheme for the same ? 

A.  AIIPMR is a Department of the Ministry of Health & Family Welfare providing Medical Rehabilitation 

treatment for People with Locomotor Disabilities. The aids & appliances manufactured in the Institute are 

provided to the patients at highly subsidised rates. 

For those patients who are economically backward and in the BPL categaory, financial assistance for 

aids & appliances are provided through Voluntary Donations & Contributions from the community through 

the Social welfare Fund of the Institute. This assistance is provided only after a detailed and thorough 

socioeconomic evaluation of the patient in the Medical Social Work Department of the Institute. 

The Aid to Disabled Persons (ADIP) Scheme under implementation by the Ministry of Social Justice 

and Empowerment provides for aids and appliances to the people who are in the BPL category and can be 

utilsed by them through participating agencies and Institutions under the Scheme. 

 

October,  2008 

 

Q. Please provide the scale of pay as per VIth CPC for the post of Junior & Senior Metal Worker at your 

Institute ? 

A. According to the Sixth Pay Commission, the pay scale of the personnel working in the post of Junior and 

Senior metal worker in your institution are as follow: 

 1. Junior Metal Worker - Rs.5200-20,200 + 1900 GP 

 2. Senior Metal Worker - Rs.5200-20,200 + 2400 GP 

 


